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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN
Rua Pastor Cicero Hipélito, n® 23, Santa Terezinha, Sio Gongalo do Amarante/RN - CEP: 59.290- 000
Telefone: (84) 3278-3342 | E-mail: iprev@saogoncalo.rn.gov.br CNPJ 11.447.510.0001/28

" DATA: 19/04/2018

LOCAL: Sede do IPREV
HORARIO: 14:00hs
BIENIO: 2018-2020

PAUTA DA 01° REUNIAO ORDINARIA DO CFA/IPREV

1. VERIFICACAO DO QUORUM REGIMENTAR;
2. VOTACAO PARA ESCOLHA DO NOVO PRESIDENTE DO CFA
3. LEGISLACAO DO IPREV

4. APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA —
CRP;

5. APRESENTACAO DOS BALANCETES (RECEITAS E DESPESAS) MAR-2018;
6. RELATORIO DE INVESTIMENTO);
7. INFORMES:

PRESDIEN! [PREV
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ATA DE 1* REUNIAO DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
FISCAL E DE ADMINISTRACAO DO IPREV 2018-2020

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e dezoito, na sede do IPREV, situada & Rua Pastor Cicero
Hipdlito da Rocha, n2 23, Santa Terezinha, S3o Gongalo do Amarante/RN, a partir das 14h30min, teve
inicio a 12 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal Administrativo do IPREV, onde foram empossados os
novos Conselheiros Fiscais para o biénio 2018-2020. Como primeiro ato, a presidente do IPREV, Elia
Maria de Barros, fez a leitura da Ata de Abertura da Elei¢éo do CFA 2018 e da Ata de apuracio de votos,
como formar de lembrar aos presentes o percurso feito até o momento da posse dos Conselheiros. Cada
conselheiro presente, recebeu uma pasta com as seguintes documentacdes: Pauta do dia, jornal com a
nomeagcao de cada conselheiro, CRP- Certiddo de Regularidade Previdencidria, extrato de Irregularidade
e os Balangos (com receita, despesas e investimentos) do instituto. Apds uma breve mensagem de boas
vindas, a Presidente do IPREV passou a palavra ao presidente da gestio anterior Jalmir Simdes, que
anteriormente ocupava o cargo de Presidente do CFA. Por sua vez, deu seguimento com o segundo ato
do dia, abriu a votagdo para as seguintes funcdes: presidente do CFA, 12 secretdrio e 22 secretario. Por
06 votos a 01 a conselheira Lauriana Martins foi escolhida com presidente do CFA, como 12 Secretdrio
o conselheiro Gilvan Monteiroc da Costa e 22 Secretdrio o conselheiro Geraldo Verissimo. A presidente
do IPREV fez uma breve explanagdo sobre a importancia da atuagdo do Conselho Fiscal e se colocou a
disposigdo. Dando seguimento, a presidente do CFA, Lauriana Martins, fez a explanag¢do da pauta, e
anunciou que as reunides do CFA serdo realizadas todas as segundas Quintas feiras de cada més, a partir
das 14horas. Na sequéncia, o Sr. Vinicio Ferreira inicio sua fala dando as boas vindas aos conselheiros
empossados, passando assim a apresentar a documentagio entregue aos Conselheiros, detalhando o
balango mensal do IPREV nas suas palavras, o Diretor Financeiro do IPREV o Sr. Vinicio Ferreira,
apresentou as receitas os e despesas na totalidade do més de margo. De posse da palavra, o diretor
financeiro elencou que todos os repasses, referente a contribuigdo do Servidor ativo, foram feitos na
sua totalidade pelos entes: Municipio, SAAE e Cdmara. No total todo o balancete da receita
contabilizou 0 montante de 1.706.673,03 (Hum milh3o setecentos e seis mil, seiscentos e setenta e trés
reais e trés centavos). No tocante as despesas, do referido més, foi apresentado o valor de RS
1.023.773,90 (Hum milhdo, vinte e trés mil, setecentos e setenta e trés reais e noventa centavos).
Dando continuidade, o diretor apresentou os investimentos, conta por conta, explicando cada aplicagdo
e o resultado de todo o investimento realizado pela Instituto, mostrando que as aplicagbes no més
analisado apresentaram-se estdvel, pois fechamos o més de margo/2018, com o montante de
82.553.894,42 (setenta e oito milhdes, novecentos e nove mil, vinte e sete reais e setenta e sete
centavos). Dando continuidade a Presidente do CFA solicitou que fosse adicionada, mensalmente, uma
folha informando o quantitativo de servidores aposentados e pensionistas concedidos no més e tela. Em
seguida, a diretora do IPREV, informou que encontra-se em fase de planejamento a campanha de
divulgacao do Instituto aos servidores, explicou que a cartilha de divulgacdo, proposta anteriormente,
ndo foi confeccionada, pois diante a situagdo de proposta da reforma de Previdéncia, torna-se inviavel.
Os conselheiros fizeram analise dos balancetes e extratos apresentados e aprovaram ,a prestacao de
conta do més de margo. Por fim, o presidente encerrou a reunido as 16h08min, mando que nossa
proxima reunido sera dia 10/05/2018. A
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ATA DE POSSE DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
FISCAL E DE ADMINISTRACAO DO IPREV — 2018-2020
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PAGINA 2

09 DE ABRIL DE 2018

Jornal &) Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN®1157/2018, de 06 de Abril de 2018.

Nomeia Conselho Fiscal e de Administragdo do Insfituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo doAmarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposigdes contidas no artigo 29 da
Lei Complementarn® 053/09, com redagéo dada pela Lei Complementarn®060/12.

RESOLVE:

Art.1%, Nomear os seglintes membros, eleitos atraves do voto direto, para
compor o Conselho Fiscal e de Administragdo do [nstituto de Previdéncia Municipal de
S&o Gongalo do Amarante:

Representantes dos servidores ativos:

12 Conselheiro: Gilvan Monteiro da Costa;

2° Conselheiro: Maria de Fatima da Silva;

3°Conselheiro: Lauriana Martins da Silva;

19 Conselheiro Suplente: Vicente Mauricio do Nascimento Neto.

Representantes dos servidores inativos (aposentados/pensionistas)

1° Conselheiro; Sebastiana Lima de Oliveira;

2° Conselheiro: Anténio Crispiniano de Barros.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigorna data da sua publicagéo,

Art.3°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Pefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 06
de Abril de 2018,

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorrecdo.

PORTARIAN® 571/2018, de 16 de janeiro de 2018.
Nomeia Coordenadoria de Protegio Social Especial.

0O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigGes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Klayse Bezerra Dantas Resendes, para exercer o cargo
de Coordenadora de Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 16
de janeito de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincarregao.

PORTARIAN®1149/2018, de 05 de Abril de 2018.
Concesséo de diarias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposigdes contidas no artigo 11 do
Decreton®287 de 20 de abril de 2009,

RESOLVE:

Art.1°, Autorizar a concessdo de 3 (irés) didrias no valor de R$ 295,00
(duzentos e noventa e cinco reais), totalizando em R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e
cinco reais) a servidora KLAYSE BEZERRA DANTAS RESENDES, Cocrdenadora de
Protegdo Social Especial da SEMTASC, matricula 7500, para cobertura das despesas
de viagem a Maceié/Alagoas, a ser realizada no perioda de 11 a 13 de Abrilde 2018, a
fimde participarda XX Encontro Regional Nordeste/Congemas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3%, Revogam-se as disposigdes em conirari.

Prefeitura Municipal de S30 Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 05
de Abril de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregao.

PORTARIAN® 1164/2018, de 09 de abril de 2018,
Exonera Diretora de Divisdo de Planejamento e Coordenagdo.

O Prefeito Municipal de Sac Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicoes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei n® 892/1999, que dispde sobre a criagao do Departamento Municipal de Transito—
DEMUTRAN, na estrutura administrativa do Municipio de SZo Gengalo doAmarante,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Rosaly Pereira Cabral, do cargo de Diretora de Diviséio
de Planejamento e Coordenagio do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Ar. 3", Revogam-se as disposigbes em contrario,

Prefeitura Municipal de Sac Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08
de abril de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1165/2018, de 09 de abril de 2018,
Nomeia Diretor de Divisao de Planejamento e Coordenaggo.

0O Prefeito Municipal de S50 Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lef Organica do Municipio, e em observancia da
Lein® 892/1999, que dispde sobre a criagdo do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN, na estrutura administrativa do Municipio de S&o Gongalo do Amaranle,

RESOLVE:

Art, 1°. Nomear Phelipe Wilde de Alcantara Varela, para exercer o cargo
de Diretor de Divis&o de Planejamento e Coordenagio do Departamento Municipal de
Transito- DEMUTRAN.,

Art, 2°, EstaPortaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 08
de abril de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1166/2018, de 09 de abril de 2018,
Exonera Secretario Adjunta, a pedido.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigGes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S3o Gongalodo Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, Gilson Paiva da Silva, do cargo de Secretério
Adjunto da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaggo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigGes em contraric.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de abril de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1167/2018, de 09 de abril de 2018.
Nomeia Secretaria Municipal Adjunta.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 63/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Arlete de Moura Rolim Silva para exercer o cargo de
SecretariaAdjunta da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢o.
Art, 3°. Revogam-se as disposigSes em contrario,

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de abril de 2018,

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal




ANOXII.
EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIAN°1170/2018, de 12 de abril de 2018.
Designa Analista de Processos.

O Prefeito Municipal de Séo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lef Organica do Municipio, e em observincia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacicnal do Poder Executivo do Municipio de S0 Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Emerson Fernandes Felix para exercer a fungao de
Analista de Processos da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sva publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 12
de abril de 2018.

PAULQ EMIDIO DE MEDEIRQS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregao.

PORTARIAN®1189/2018, de 17 de Abril de 2018.

Nomeia membros do Poder Executivo e Legislativo para
compor Conselho Fiscal e de Administragio do Instituto de
Previdéncia Municipal de SG0 Gongalo doAmarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicSes legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e,
considerando as disposigoes do art.29,§1° da Lei Complementar n® 53/08, alterada
pelaLei Complementarn®60/12,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear os representantes do Poder Executivo e Legislativo para
compor o Conselho Fiscal e de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
S3o Gongalo doAmarante - IPREV:

Representantes do Pader Executivo:

1°Conselheiro: Othon Militao Janior

2° Conselheiro; Ana Cristina da Silva Costa
3°Conselheiro: lvanaldo Fagner Maciel doNascimento
4°Conselheiro: José Basilio Jinior

1° Conselheiro suplente: Magnus Kebyc Souza Batista

2° Conselheiro suplente: Amaro Bandeira de Aratijo Junior
3° Conselheiro suplente: Jodo Eider Furtado de Medeiros
42 Conselheiro suplente: Antonio Dantas Neto

Representantes dos Poder Legis!ativo:
1° Conselheiro: Geraldo Verissimo de Olivelra
2° Conselheiro Suplente: Thiago Soares Vieira

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
asdisposigies em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 17
de Abril de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito
*Republicada porincorregio

Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRA(;O DO XENiSIM SR. PREFEITO AUO EMiI DE MEEIROS
__SAD GONGALO DO AMARANTE, 18 DE ABRIL DE 2018 e

Oficial

NS OTA
EXECUTIVOIADMINISTRAQAO

PCORTARIAN® 278/2018-SEMA, de 16 de Abril de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, no uso de suas
alribuigbes legais, e tendo em vista o que dispe o Artign 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05, Publicagdo em Jutha de 2005, em conscnangia com o que
constano Processo n®358/2018-SEMA: .

RESOLVE: conceder a DALVA LUCIA DA SILVA, Matricula 3919,
Recepcionista, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo periodo
de 03 (trés) meses, & parlir de 30 de Abril de 2018 430 de Julho de 2018, de acordo com
oS requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungées em 31 de Julho de 2018.

_ Miguel Rodrigues Teixeira )
. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO/SERVIGOS URBANOS

PORTARIAN.” 001-SEMSUR/2018.

Institui Comissd@o Especial para apurar dendncia de desvio
de materiais plblicos por trabalhador terceirizado, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, EM SAQ
GONGALO DO AMARANTE/RN, nomeado por meio da Portaria n.° 15/2018, cdpia
anexa, usando das atribuigbes proprias do Estado de poderde fiscalizar, resolve:

Ant. 1.° - Instituir Comissao Especial para Apurar dendncia feita em grupo
de “WhatsApp” e no site oficial do Municipic no link “Sala do Cidad&o”, de desvio de
materiais eléfricos pertencentes a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos por
trabalhador terceirizado ~ o senhor Josinaldo Marcelino do Nascimento, vulgo Guga,
portador da Cédula de |dentidade n.® 5.349.439 ~ SDS/PE e do CPF n.° 024.183.544-
58, denincia esta realizada pela sua ex-companheira, cujo e-mail usado para
encaminhara deniincia consta o nome Edjane Miranda Silva, copias anexas.

Art. 2.° - Para desenvolver os trabalhcs de apuragdo versados no artigo
anteriorficam nomeados os seguintes agentes publicos municipais:

|- PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA DANTAS, Subsecretario de Coleta
Seletiva, matricula 19791;

Il - ROSENILDO BEZERRA DE MEDEIROS PALHARES, Coordenador
de lluminagdo Piiblica, matricula 8920;

IIl = ALEXSANDRO LIMA PEREIRA, Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula 9707.

Art. 3.° - O trabalho a ser desenvolvido pelos membros desta Comissao
sera de relevancia frente a satisfagao do interesse publico e, como tal, ndo seré pago
qualquer valor a titulo de gratificagdo aos profissionais responsaveis pela sua
execucao.

Art. 4.°-AComissac iniciara o trabalho imediatamente a publicagéo desta
Portaria e perdurara enquanto a obra estiver em execugéo.

Art. 5.° - Os membros desta Comissdo elaborardo relatorios com o
registro dos fatos apurados e as sugestdes pertinentes.

Art.6.°-Publique-se e Cumpra-se!

Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, em Sao Gengalo do
Amarante/RN, 17 de abril de 2018.

JOSE BASILIO DO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario Mul. de Servigos Urbanos




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1189/2018, de 17 de Abril de 2018.

Nomeia membros do Poder Executivo e
Legislativo para compor Conselho Fiscal e de
Administragio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢Ses legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e, considerando
as disposicdes do art.29,§1° da Lei Complementar n°® 53/09, alterada pela Lei Complementar
n®60/12,

RESOLYVE:

Art.1°. Nomear os representantes do Poder Executivo e Legislativo para compor o
Conselho Fiscal e de Administragfio do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo
do Amarante - IPREV:

Representantes do Poder Executivo:

1° Conselheiro: Othon Militdo Jinior

2° Conselheiro: Ana Cristina da Silva Costa

3° Conselheiro: Ivanaldo Fagner Maciel do Nascimento
4° Conselheiro: José Basilio Junior

1° Conselheiro suplente: Magnus Kebyo Souza Batista

2° Conselheiro suplente: Amaro Bandeira de Araijo Janior
3° Conselheiro suplente: Jodo Eider Furtado de Medeiros
4° Conselheiro suplente: Anténio Dantas Neto

Representantes dos Poder Legislativo:
1° Conselheiro: Geraldo Verissimo de Oliveira
2° Conselheiro Suplente: Thiago Soares Vieira

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do

17 de Abril de 201

PAULO EMIDIO (éME-B 0S
Prefeito Municipal

*Republicada por incorregio




Instituido pela Lei Municipal n®1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADC DO RIO GRANDE DO NORTE

___MUNICIPIO DE SAQO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRACAO DO EXM°. SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
SAO GONGCALO DO AMARANTE, 03 DE NOVEMBRO DE 2009

ANQO I

ficial

N°79

LET COMPLEMENTAR N° 033, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009,

Institui o Regime Préprio de Previdéncia-Social do Municipie de Sio Gongalo do
Amaranie ¢ dd eutras providéncias.

G PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de
suas atribui¢Bes legats,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei

TITULO UNICO
De Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Gongalo do
Amarante

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos
Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Sccial
do Municipio de Sio Gongalo do Amarante — RPPS, denominade de IPMSGA, de que
trata o art. 40 da Constituicio Federal.
Art. 2% O RPPS visa dar cobertum 80s riscos a que estio sujeitos os beneficidrios ¢
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
I - garantir ‘meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidenie em
servigo, idade avancada, reclusfio e niorte;
I - protegdo 3 maternidade ¢ 4 familia:
1 - dutante o afastamento de cargo efetivo pata o exercicio de mandato cletivo, bem
como naqueles casos previstos na Lei Complementar n® 64/90.

CAPITULO 11

.Dos Beneficidrios .
Art. 3°, Sdo filiados a0 RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos nos asts. 6°e 8°. ’ '
Art. 4° Permanece filiado do RPPS, na qualidade de segurado. o servidor titular de
cargo efetivo que estiver: )
I - cedido a érgdo ou entidade da administragio direta.e indircta de outro ente
federativo, com ou sem énus para o Municipio;
I1 —quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art, 18;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo:
IV - durante o afastamento do pais por cessfio ou licenciamento com remuneragdo.
Pardgrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vercador que ocupe o carge
efetivo ¢ exerga, concomitaniemenie, o mandato filis-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo, e
a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo,
Art. 5% O servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estado, do Distrite Federal ou de

outro Municipio pennaneee filiado ao regime previdencidrio de origem,

Seclio I

Dos Segurados
Art. 6% S3o segurados do RPPS:
1 - a servidor pablico titular de cargo cfetivo dos drgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas avtarquias. inchusive as de regime especial e fundagdes publicas: e
11 - os aposentades nos cargos citados neste artigo,
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o scrvidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissio declarado vm lei de livre nomeagio ¢ exoneragiio, bem como de oulre
carga temporério out emprego pablice, ainda que aposentado.
§ 2° Na hipdtese de acumulagfio rémunerada, o ser¢idor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatério em relagho a cada win dos cargos ocupados,
§ 3° O svgurade aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadmpal,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS. .
Art. 7% A perda da condigio de segurado do RPPS acorrerd nas hipoteses de muorte,
exoneragdio ou demissio, ’ ‘

declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia

.Se¢iao I

Dos Dependentes
Art. 8°. S0 beneficiirios do RPPS, ma condigiio de dependente do segurado:
1 - o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o {ilko ndo emaicipado, de
quaiquer condigllo, menor de vinte ¢ um anos su invilido;
11 - o5 pais;
I - o irmio ndo emancipade, de qualquer condigo. menor de vinle ¢ um
aros ou invalido,
§ 1% A dependéncia ccondmica das pessoas indicadas no'inciso | ¢ presumida ¢
das demais deve ser comprovada. '
§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incises deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
§ 3° Considera-se companheira ou comparnificico 2 pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° Considera-se unido ‘estivel aqucla verificada entre o homem e a mulher
como cntidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente.
divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se
separarem.
Art. 9°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do incise | do ant. 8°. mediante

ccondmica, 0 enteado € 6 menor gue esteja sob sua tutela ¢ ndo possua bens
suficicnics para ¢ proprio sustento ¢ educagio.
Pardgrafo Unico. O menor sob tutela somente poderd ser cquipzrade aos
filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de utela.
Art. 10. A perda da qualidade de dependente ceorrers:
I - Pam os conjuges, pela separagiio judicial ou divércio sem dircito a
percepelo de alimentos, pela anulagdo do casamento. pelo 6bito ou por
seatenga judicial ransitada em julgado;
I~ Pom a companheirz ou companheiro, pela cessagio da unifo estavel com
o segurado cu segurada, enguanto ndo Wie for gamntida a prestagio de
alimentos;
I — para o filho ¢ o iMmdo de qualquer condigio, o atingirem a maioridade
civil, salvo s¢ invdlidos, ou pela emancipagio, ainda que invilido, exceto.
neste caso, s¢ 2 emancipagio for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior:
IV - para os dependentes em geral:
a) Pelo matrimonio;
b) Pela cessagio da invalides,
¢) Pelo falecimento.
Segiio I11

Das Inscricdes
Art. 11 A inserighio do segurada ¢ automitica ¢ ocorre quando da investidura
1o cargo.
§ 1° Incumbe ao segirado a inscricio de seus dependentes. que poderio
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
§ 2* A inscriciio de dependente invilide.requer sempre a comprovacio desta
condigdo por inspegio médica.
§ 3° As informagBes referentes aos, dependentes deverdo ser. comprovadas
docuinentaimente.
§ 4° A perda da condicio de segurado implica o automitico cancelamento da
inserigio de seus dependentes.




%

il

" 03-dé Novembio de 2009 -

Jomal @ Oficial

sHo Gongalo do Amarante/fRN. 2

. CApituLOM

Da Ciistelo’e Patrimnnin
« ATt 12 Q patrimdnio do IPMSGA ¢ autdnomoltivie ¢ desvincnlads dé qualguer
I‘undo do Municipio ¢ serd constxmido de recursos; arrecadados na forma do art. 13
¢ direcionado. excluswamcmc ‘paral paghmientos-de beneficios prev:dcnc:ﬂnos -a0s
beneficitriot mencionados fo art. 37.
Parigrafo Gnica. O pammﬁmo doIPMSGA serd formado de:
| " Beng moveis & imeveis, valores o rendas;
H:  Os bens, o d:reams que,’ 3. qualquer “titulo, the sejam adjudtmﬁos e

lmnsfcndos.

CHL Queviercm a ser cunsmmdos ra forma legal,

§ 1%A inobscrvancia do, d:bpesto neste; Capftulo constituird falia Brave; sujclmndc.

! 0. Teéponédveis 3s :angﬁw adwminisiritivas e Judxcmxs cabiveis” pn:smas em lei
- federal,

§ 2°-Fica o Poder Exocuiavo aumnzndo ¥ doar oy destivar, pelas’ modalidades

-previstas em Tei. Bengmdveis ov :méveis a0 IPMSGA.

JArt. 13, Ste fonles. do pl:mo de cusigio do RPPS as seguintes receitas:

Iy comnb’ul;ao prewdmctana do, Mumc:plo,

l[ comrﬂsuici!o prewdenmém dos scgumdos ativos:

(1] ~conlribuigio. prtwdenc:ﬂna dos'scgurados aposentados e dos pensianisias;
e dom;iics subvengaes ¢ legddost

V'« receitas decorremcs deaplicagdes fi nancc:ms ¢ receitag patnmonms.

YI-~ valorcs teccb:dos a titalo de. compensagdo financeim, om mziodo § % do
“art, 201 dd Consmuu;ao Federsl; .

V!l demais.dotaglies gvevlsms no orgamento municipal.

:§ 1° Constituem-também fonte; do plano.de-custeio do:RPPS as. coritribiigdes:
pn:ndcncnﬁnas premsias nos: incisas I, 1l ¢ m mcadn:ntcs sobre-0 abono- anual,

“sala:m-matemsdade‘ auxﬂw-doenqa, auxx’ho-rcclusﬁo ¢ os wlores pagos o
segurada pelc seu vinculo funcional com o Mumclpm, em 1azio de decisdo
~judicial ow admmxs!mu'.a

§ 2° A3 receitas de u'e tm!a Siresartiga: sememc pndeﬂlo ser utilfzadas: para.

- pigamento de bcneﬁcms pn:wdcncxarios do RPPS ¢ dataxa:de admmzsuacao
-destinada d manutenglio, desse Regime, '
§3" O valor anual dd'taxa’ ‘e admmzstmgao mencionada no pardgrafo anterior sefi
de 2% por cento.do_valer fotal-da remun:ra;ﬁo, proventos e, ‘pensdes- paggs aos
,segurados:e bcnci‘ c:énos‘do RPPS o-exercicio fi inanéeiro antérior; podeado séf
*feita“unid reseria dé dcspcsa admmmmlim Guando o pen:cnrual em glusio ndo
for atingido demm do exercicio- financeito,
+§ 4° Os'.recurso$ do’ IPMSGA serlo: dépositidos et Soita distints da-conta do
Tcsoum Municipal.
g 5" As aplicagdes i inanceirag dos recursos mencionados neste aitigd aténderdo 3s
msolug&s do Consclho Moneiérm Nieiohal;
AT 1hoAs contribuicdes prev:dcncmnas de que fratam-os: mc:sos T'é I do.ait. 13
“serio de: 12,92% eili-
remuneml;éo de conmbmcén.
'§ 1%~ Entende-se -coma ret
ven:lmcnm do” cargo &fetivo, atrescido-das - vanfagens pecunidrias pennanentes
cszsmbelmdas emlei; dos-adicionais. de. cardter, -individual ou outras vantagens,
cxéliidns: .
L g drﬂn&s para Hagms.
ll ~ 2 ajuda decusto'em rnzﬁo de mudam;a de sede:
l!l ~ o indenizaglo dé tmnspcne’
Vo saiéno-famfha

V=9 '\uxilzo-atimemacao
1 VI - ohuxiliozcreche:.
"VII~gs parcelas remuncm:énas pagas em decorréncin de local de trabatho: )
“VHI -2 pascela pcrccbu}a em decorréncia do exercicio de. cargo em comissdo ou
de ﬁmgﬁo de conf‘ fangal.
1X-=p.aboniode | pcrmanencm ‘deque trata 0 art: 59, desta 167, ¢
N'—cutms parcelsy ¢ujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.
H200 scgum.do ativo’ poderd-opiar pels’ mclusi‘lo na‘remuneragiio de contribuicio
dc parcclas Temunemtorias: percabidas emdecorréncia de~local: de’ trabalkio, do
exeréicio de cargo em comissfio ou de Eunc.'io de confiangs, para cftito de cziicuio
Ao, benef'mc ‘a,_ser- concedido comy’ ﬁmdamemo rios ort; 38, 39, 40, 41 &y 60
mspcnzada. eni qua!quer hipétesé, ahmmﬁu esidbelecida no 4§, 5odo art, 66,
al A mclusﬁo das vantagens réferidas no § 2°, para efeito de’ apuracao dolimite
prcvzsm ng §. 2" dd amga 40"da’ Constityicha Federsl, serd feita:na forma
estabelecida no arligo’ 19 da Lei Fed:ml 1°.10.887, de-18 de 2 junho de 2004,
§3 0 abonoanusl sérd considérade, - para fins® contnbutwus seperadamiente Ja
rcmunemt;ﬂo de conlnhmqan relativa do mEs em qué for pago.
§ 4°.Pam o segurado em regime de acumulagio remuneruda-de cargos considerar-
seed,” pata finsdo RPPS, osomatéria’da’ mmum.mcao de contribui¢io reforente a
‘¢ada cargo.
§5°A msponsab;hdadc pelo desconto, recolhimerito ou repasse das contribuigdes
“previ istas nos'incisos T, 11 e' do 4. 13 sérd do- “dirigente do érgsio ot entidade
que et‘emar o pagamicrito da remuneragio ou bBeneficio e ocormerd’em’ até 10 tdex)
;i)aq Titeis, contadosda; data em que ocomTer o créd:lo conspondema
5640 Mumclpm é 0 n:sponsavel pela cobertum de cventuais znsuﬁcmncms
“fi mncelms do RPPS dcconemcs do pigamiento-de’ benef’cws previdencisrios,

1% respectivamente, incidentes sobre.a totalidade do-

‘unemcéo de conuﬂmxcﬁa o ‘valor coastitnido pelo -

§7° As contribuigdes. prcvuicnmérms previstas.no artigo 13 inciso ldmsm Lex serd
apnmda umz 3liquoia supleméntar de ‘custeio de 3.28% {cirico vl’rgula v mte ¢ oito
por cente);, produzindo- efeitos 04 {quatro) anos - apés a publicacde desta Lei.
conforme Estudo Atyarial lnicial,

At 18, ‘A cotitribuitad. prévidendidria’de’ que trata-o inciso 11 do & 13 sers de
11,60% (m!zc por centa)-incidentes sobre:a-parcela que supere o valor- do-této day
nposcntador:as concedidas pclo Regime Géral.de Prévidentia Socml dos beneficios
de aposemadcna ¢ pensdo doncedidas pelo regime pmpno do mummpm

§17 A contribnigfe prcwsta neste’ attigo mcndlm npenas sobra’ as parcelas de
pm\enlos de aposcmadonm; &'de pgnsao que supcrem 0.dobro. do tiinite maximo
Prevista no caput, quando'o’ bulei‘ cidrio for ponador dedoenga i mcapacmn:c

§.2° A contribuiglo incidente sobm 0 bcm.f fcio de penso terd como bdse dé cilculo
o valor total desse beneficio, conforme.arts. 312 63, antes:de st divisio. em colas.
respéiiada a faixa'de fncidéncia de que tratam o.capur e o' L

§ 37 O wvalor da conmbmc:ia “Galeulado: conformc .o § 2o seri Tateadd” pama - 05
pensioriistas; na proporgdo de sua cota parte,

§4°0s valores Taencionados 7o caput &:§ 17 serdo corripidos pelts micsmus indices
aplicados aos “benaficios do RGPS,

Art. 16, O plano de custéio do’ R!’PS serd reﬂsm nnunlmentu.. obstrvadas ds normas
gerals de atudria, objetivando 5’ m:mulcnq:ao de'sey eqmliimo financgiro e duarial,
ATt 17, No caso de cessdo de servidores litulares de cargo eferive do mumc:'pm
para ouiro Gigdo ou entidade: da Admihistragho. direia’ ol mdlma di ‘Unido, dos
E.stados ou de outro . M’umci;no. .com_Oniis para-o cessiondrio, inclusive para o
exercicio-de mandate elelivo, serd: ‘de respoasabitidade do Grglio oy em:dadu o e
o servidor estiver #m’excicicio 0. recalhimento & repasse das coatribuigdes: devid
pelo-Municipio ao RPPS conforme incigo I'do.art. 13,

§1° O desconto € repasse da conmbmr;.’m devtda pelo sefvidor ao.RPPS, prv xsra no
inciso Il da aftt 13, serlio de responsabilidade:

I~ do \funwipio de Sio. Gom;ale do Amarante no caso de; o :pagamento da
remuncrawio do servidor continuar a ser feito na ongem.

11 —do drgdo cessiondrio, na hlpémse de a remuneragio do servidor acerrer 4 conta
deste, além da comtribuigio prevista no’ ‘nput,

§ 2* No'ferma ou ato dé cessiis do servidoF com ‘Snus-para.o drplo céssiondrio, serd
prevista,_ a responsabilidade - deste- pelo desconto, tecolifmento ¢ repussé das
contribuigdes prevideacidrias:ao RPPS, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio,

Art, 18.-0 servidor afastado ou’ hccncmdo !cmporanamcnh. do' cargo efetivo sem
reccblinento_ de remuneragio pelo Municipio somente contard’o respectivotempo de
dfastamento.on ilcenctamemo, para fins de aposentadona. mediante o recnlmmcmo
mensal das contrihuites de . que traia’d inciso If do art, [3..

1A contnbulgao 2 que 'se refere o 'caput sord recothida direrzmente pelo sery idor.

1 observado o disposto nos ant. 19.¢ 20

§ 2° Dirante o pcnm'lo de” afasfamento’ du licencismiénto do eargo. ¢ -Municipio
continuard*fesponsavel ‘pelo repasse; da- mmrimu,ﬁn de que trata-0 inciso 1 dolan,
13.

Art.-19.'Nas fupmgses dé cessdo, - ticenciamento ow.afastamento de sﬂ'\’ldm' de que
frala o an, 4"‘0 cilculo da conmbmcﬁo sert’ feno de acordo <om a remunciacio do
carge dé gie o ‘servidor ¢ titufar conformie previsto. noat, 14:

§ 1°:Nos casps de quetrat o-capu, as comribmcﬁes prcv:dcncmnas deverdo ser
recoihidis? até“o dia qumze‘du més séguinte aquc!e & qne’ as contribuigdes  *
refenirend, pmrmeandu—se o venclmento para o dia Giil -subseqiiente-quando na

houver cwped:cnlc bancirig no dia quinze.

§ 2°Nf Hipstese de altem«;ao i) rcmuncmc;ﬁo det conmhu:cao 8 complemcma;go do

-recolhimento de que irata o caput deste artipo ocorrerd no més suhsc:qﬁcmc

Art. 20, A'con(ribungao prewdmc:ﬁm recothida ou mpassada <rh atraso fica-sujeita
aos juros de: 1% ao més'mais a variagio mwgmf do- Indlce de Pregos a0 Consumidor
Amplo - IPCA.

At 21, Salvo pa hipdicsé de recothimento indevido; nio haverd restituigdo de

-contiibuigdés pagoes parag RPPS;
(Art. 22, Fica o Chefedo, Pode: Executive autorizido a promover, quando honver. &
parcelantento da divida do Munitipio de Sio Gongalo do Amarante para com 0

Regime Prdprio de Previdencia Sozial de S50 Gongalo do Amiardnte, conforme

- regulamentagdo do orgdo fi scailzador compétente,

1° O indice ‘utilizado pora atualizagio dos montantes dos valores devidos serd. 0
lndmc Nacional de Pregos a0 Consumidor ~ INPC e o-indice- para atualizagio das

_parceias® vmcendas ¢ das cventuais paréelas vencidas serd o Indice -Nacional de
" Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA
§2°0 parcelamcnlo do valar apurado no caput da presente Lei, serd efcrivade em

prestagbes mensais que variam de 60 {sessenia) @ 240 (du.umos © guarenta);
conforme prevé 4 Jepislagio federal vigente!

CAPITULO IV
Da Organizacito do RPPS
Secio.¥
* Da,Criagia, Naturéan Juridiea, Sede-c Faro
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Art, 23, Fied criado, no dmbito-da” Secrelxna de Admmlstrac;ao. 0 ﬂ\STf'RJTO
DE PRL'VIDLNC]A "MUNICIPAL-DE, SAO0 GO\’CALO ‘DO AMARANTE -
IPMSGA, de acordo com o'art. 71 da Lein® 4. 320 de'17 de margo de’ 1964 ‘com’
autonomia adm:mstrahva, f inanceira ; e patnmomal bem como os -cargos de
comissio de Pr:srdcntc Dlrcmr Prevndencnéno Diretor Financeiro ¢ de
Assistenles Admxmstratwos Z-coin'as respectivas Temiintragdcs conforme Ancxo
Unico - nos lermos desta Léi,

Art. 24, O Instituto- de Prewdencm dos Senudores Publxcos ‘do"Muhitipic de.S#o.
Gongalo do Amamntu IPMSGA tem s8d¢ o.foro'ma cidade de $do’ Gom;a]o do
Amarane, .

Art. 25, 0 IPMSGA é 1] orgﬁo résponsavel” pela administragio: do Regime de’
Previdéngia dos Servidores: Pubhcos do; M!mlclpio de Sio Gongalo do Amarante,.
com base-nas normas geris de contabitidade ¢ atudriz de modo a garantir o seu.
equilibrio fi nancetro [ atuam[, bem como gerir 05 ‘Séuis recursos financeiros,

Art, 26, 0 prazo désua duraqao é mde(ermmadn ;

Art. 21 QO exerciciy, soc:aI comcldna oM 0 .ano, c1v1l €, a0 scu término, serd”.
ievantado batango do Institute.

_ Segiio’ II

‘Dos "Orgios
Art, 28, A estrutura lecmco-admamshalwa do IPMSGA compoe-se dos seguintés.
drgaos:
I. Conselho Fiscal e de. Admlmstral;aa CFA
I1. Direterja Executiva;
§1°0 pres:dcnte ds IPMSGA sérd - esoolh:do preﬁ.rcncnalmcme, dentre. os:
servidores ., pubhcos cfcli_vos do Mlmlctplo devendo, ser pessoas de ldnneldadr:
moral ilibadd nheciments da tatéria” previdencidria, ter eaperlcncza
adm:mstmt:vo-f inancéira na drea pubhca, possuif formac;ao em nivel superior. O
mandato sem de dois, 2108 permmda sua rccunducio Semylimite de mndatos

.§2°0s represemames qué inlegrario s, 6rgacs dé que frata o caput.deste nmgo '
.serdo escolhidos dentre pessoas de recenhecida: capacidade, para um manda!o de -

02 (dais) anos, permmdo sua recondugdo, sem limite de mandatos..

§3°Sem pre_;mzo da permanencla no cxcrcfc:o do €aIgo, até a data de mvestldum
de setis, sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dius,coatados d datz da
designagio, os piembros deésies Orpos ferdo seiis mandatos cessados quando do

_érmino do mandato do Chefé do Poder Execuhvo que,0s designou.
'§ 42 Nao poderdo mlegmr g Conselho Fiscal'e de Admlmstraqao do IPMSGA, a0

MESmo tempo’ mprcsentantes que guardem eatré si n:lagao CDl'Ijl.lgEll ou de

pareniesco, consangﬂmeo ou 1ﬁm atd s o segundo grau.

Suhsc;ﬁo 1.
Do Consel!m Fiseal e de Admivistragio - CFA

L Art. 29 O Conselho.Fiscal ¢’ ‘de Administragho - CFA drgdo: coleglado consultivo
c dchbcmhvo ‘encarregado’ de dcompanhar ¢ i scalizar a‘ admmlslmgﬂo do

IPMSGA u:rﬁ como seis membros, pxe:’ercncmlmente ‘pesseas com: formagiio em
nivel snperior,: scndo

L-dois rcpresenmmcs do PoderExecutivo, com. Tespectivos suplentes, desighados
pelo Prefeito Municipal,

H — 1im representante.do Podér Legzslatwo, com respectivo suplente, designado
pelo Prcs:deme da Céimara’ Mumc:;m! .

HI-um representante do Ministério Pitblico, com respectivs suplente,: dcsngnado
pelo respectiva.cliefe da 1 PIGSGA;:

LIV ~um'representante do- Tnbunal de- Comas con respective snpienlc, dcﬂgnado
pelo res;;ecuvo chefe;

YV — trés representantes’ dos -segurados ativos, com'rcspecuvos suplentes, tndcs
eleitos pelo-voto- -direto entrc seus pares;

Vi - dois representantés, dos scgumdos manvos @ pensionistas, com rcspecnvos

,supEcmcs‘ todos eleitos pelo voto d:reto entre seuspares;

§ 1°°0s: membros designados ‘pelas Poderes. Municipais.c.0s Representantes das

'Seaumdos serdo nomeados pelu Prefeiio Municipat, com mandnto de 02 (dois)

2Nnas, admmda a reconduqao uma gnica vez.-

§2°0CFA sera prasidido por membro clcllo em vosar,;ao dircta, .realizada entre

seus mteg,nntes que serd suhsutuido em suas auscnclas € lmpedlmcnms. pot.
membro desxgnado ‘peld’ Presndanlc ou na- ausencm desta indicagdo, por-membgo
mais idaso; por periodd ndo; supenor a 30 (irinta) dms consecultlvos

§3° Os¢ membms do CFA 1ifio Serdp, destlmivels ad nutii, soinente: ‘bodendo ser

‘afastados -de ‘suas. funqﬁm depois dé julgados( Em progesso- admmlsumwo se.
cu?pados por- falta prave, jou, infraggo: pun{vel com’ demlssﬁo, ou &m ‘caso de

tvacanma, assim entendada a anséncxa nic ,:ushﬁcada em trés. n:umm:s consecuhvas
“ou gy qualro mtercaladas 110 fMésmo ano:
§ 4o . Regimento In(cmo do’ CFA defalhara seu ﬁmclonamemc competencla

umbuscﬁcs € respor |hdadcs € serd aprovado ‘pelo CFA Provisérip, este
indicado: pelo- Prefeifa. Munxt:ipal ‘N0 prazo miximo “de 90 (noventa) dias,
contados a pamr da pubhcm;ao desia Jei.

Sub—Sﬁbéé;ﬁn I

. Do Funtionamento do CFA
Art. /30, .0- CFA réunir-se-4, ordmanammte em sessbes  quinzenais -e.
Lxlmurdmannmen!c, quando convocado  por, pelo menos 143 -(um tergo) -de sews’
membros., com ameccdcncm minima de 48 {quirénta e oito} horas?
Parjgrafo Unico. Das rcumbes do CFA, serdolavradas: atas em livio proprio.
Art: 31, As decisdes do 'CFA serio tomadas por maiofia.. cmgldo ) quorum de
quadro thembros:
Art. 32,05 conseltieiros do CFA 1o recebemo renuncragip pc!o‘desempcnho de-
suas atividades.: .

Sub-Subscs:ila ll .
- Da Competéncia do CFA
Art: 33. Compete ao CFA:
I —cstabelecer ¢ nnrmatlmr as diretrizes gerais do RPPS:
I} - apreciar’e aprovar a proposta orgamentaria do’ RPPS:
I - conceber, acompanhar e:avaliar a gestag: opemcnonal econdriica e financeira
dos recursos'do RPPS;
IV - examinar ¢ emitir Jparecer conclusivo sobrc propostas de alteragiio da politica
prewdencmna do Munlmplo‘*
¥ -"antorizar, a-alienagio de bens-imoveis mlcgranlcs do-patriménio do IPMSGA,
observada a legislagdo pertinente;
Y} = aptovar.a contratac;ﬁo de- agcmcs financeiros, -bem cotho’ a delebragio de
 coniratos, convenios ¢ ajustes pelo IPMSGA;
VI~ deliberar. sobre a aegitagdo.de doagdis, ccssacs de dlrcuos ¢ legados, qu:mdo
onemdos por cncargos .
- Vii}- adotaras. pmwdeuc!as cablvels para a commegdo dc atos e fitos, decorrentes de .
gestio, que: pI‘Ejudlqul:m .0/ desempenho e-0 cumpnmemo das’ finalidades do
TPMSGA;
- IX ~ scompanhar & fi scalizara aplicaglo ¢ da leglsla;ﬁo pertinghte a0.RAPS:
X — manifestar-se sobre: -8 presxacﬁo de contiis anual.a’ ser femetida ao. Tribunal de
Ccmas,
kl - snhcuar a elaboraqao de estudas € parcceres: téeriicos relalivos o aspectos
atiariais, juridicos; financeios € orgamzacmna:s relativos a assuntos: de. sua
competéncia;
XII - d:nmnr dividas quanto & aphcaqﬁu das-normas rcgul'xmemams. relativas.ao
RPPS; nas matérias de sua competéncia;
MJI = gamnur 0, pleno acessp dos -segurados ésrqumagéus reldtivas d-gestao ‘do
RPPS!:
XIV: - manifestar-se em, projcios de- ]el de acordos ;de composigc® de - débitos
pruﬂdcncmri o‘Mumclplo com o RPPS

XV deliberar sobrc 0S 3505 OMissos no ambzto das | re,ras nphcasens a0 RPPS

Subsegao I

‘Da Direforia Exécutiva® )
;Art. 34, O'IPMSGA serd administrado por uma Diretoria Execuhva coimposta por
Presxdunle :Diretor Fmance:ro, ¢ Direlor, Prevndr:ncléno além’ dé 02’ (dois)
Ass:stcntcs ‘Administrativos.
§1°%0s ‘membros da Dm:!ona Exccutwa ¢ as Assistentes Admlmslmmn-; seriio
nomcados pérato.do Poder Executiva.
§ 29 0 -Presidente .do IMPMSGA serd escothida, prei‘erenmalmente dentre 03
- sefvidorés piiblicod efetivos do Municipio, dévendo sef péssoas de idoneidade moral |
-Hlibdda ter conkecimento.da matéria prewdencléna, ter. experiéncia ndmmlstmuvo- ‘
financeira na drea. publma possuir formaqﬁo ein nivel.supecior, O mandato'serd de
‘dafs anos; penmitida sua recondugio, sein Timite de mandatos.
§3° A Diretéria Executiva serd  responséve! peld gestio do IPMSGA
.§. 4% O Regiments ‘Intemo -d3 Diretoria. Executiva delalharﬁ seu” funcuonamen:o
competdhcia, atribuigbes eresponsabilidades.
'§ 3° O cargo de Diretor-Financeiro serd ‘ocugiado: exclusivamente por servidor
pubhco ‘efetivo-do Municipio de Stio Gongalo do Amarantc desde ‘que preencha as,
cxigéncias do §°1° do artigo 28,
Art. '35: O Regimento Interiio do IPMSGA, com as ambu:que:. do Présidente,
'Dirctores ‘e Assistentes Administrativas; ‘deverd ser aprovado durante’s gestdo da
.primeira composicdo da Diretoria Exccuuva
Art, 36.-A Dirctoria Exécutive’ retinir-se-3, 6idingriaifiente. uma vez por mcs ou,
.extrsordinariamente, quando convocada pelo’ Prcsmeme '

CAPITULO V.
Da Plano de Beneficios;

Art. 37, O RPPS compreende 05 segumtes beneficios:
‘L= QuAngS ap.: segurado
A, aposenwdom por mvahdf:z
by apcsen:adona compulsotia; :
-'¢) aposentadoria por idade e tempo de contnbu!qao.
d) aposcntadoria'por idade:”
) auxilm-doen;a
) salano-ma:emldade

8) salano-lamﬂm
lI Quénto ao depéadente:
a) pensio por marte:
b) dyxilio-rechusio.
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-Seglio 1.
‘Pa’ .-\pnscnmdoria por Juvalidez

Art. 3\A aposemadom potiinvalidez scrd devida ao scg,urada due;-estando o
naa ‘cm gozo'de auxﬂm-duenga, for wnszdcmdo incapaz- de rcadapiaqio para’o
‘eXercicio d& Sou’ «cargo ou. outfo’.de’ atnbmgﬁcs ¢ atividades, Compativeis.com 3
hmataq:.m que. m\ha sofrido, respeitada 8 habthim;zo muglda e se;-lheué pRga a
pattir-dg data do,_ laudo; médica-pericial que declarar o incapacidade’ e enquanto
_permantect nessa wndaqao

| -§:1° Os proventos da aposentadoria por | invalidez: serio” propon:mnms 30 Jempo de

contribuiglo,’ cxcczu ‘s¢'decorrentes'de’ acxdcme ‘em sefvigo, moléstia pmﬁssmml
ou doem;a grave, comagmsa ou ingnrével, hnpé{eses em que os proventgs serio
mzegm)s nbservado, quzmm g sen chleyld. o disposto tio art. |66,

§ 205 pm\’emes, quands propérciondis’da tempo de antribuicio, néo poderio
‘ger inferiores'a 70 % s do valor calculado na forma’ estabelecida no art. 66. ’

§,3 Acideiite s sefvico e aquelc Beorrida no ;exdréicio “do eargo; gie se
relacione,. direta- oo indiretamente; com as- ambmqaca deste, provocands lesio
corpurai ou_perturbaglio funclona! quc cause.a pcrda ou. reducﬂo,,pcrmanen!c ou
tempomrm. da capamdadc para.a trabaltio.”

§ 4 Fqulpnmm-sc 20 acidente em servico; "para os ci‘cnos desia Lei:

- o'acidente. hgado ay smu;o que, cmborﬁ nio ‘tertha sido”a calisy tnica, haja
t:omnbm&o ‘diretamente pare a3 rcducao ou perd dasas capacidade pam o
lmbaiho, ou produzido Iesélo queexija alencﬁo médica para a:sua'recuperacdo;
‘Hiao acxdemc soffidd- pelo- segurada :no~ local ‘e sio-hofirio -do trabalhe, ¢m
ccnscqﬂcncla dé: .

a) ato de . essﬁo, sgbotagem . ou ‘terrgrismo - pmtlcado por -terceire ou
compinhéiro de servigo; -

"b) ofensa: fisica |mcnc1onai, mcluswe de- 1ereeito, por’ motivo de “disputa }

rclacmnada 20 sen'tco

%) atd de. tmpmdencxa. de neglngcncm -ou::de: :mpcrl’c:a de téreeiro. ot de

campanhe:ro de servigo; -

si) ato'de pcssoa pnmﬂa do iiso da razlo;

€) dcsabamcnm, mundm;ﬁm incéndio o ‘oitrds casos fanmms oy d:x.omm:s de
forqa maior,

Hi-a doenqa priveniente de comnmmnqﬁo deidental do segumdo no exercicio do
gaigore

Y atidente softido pele scgumdcs uipda que fora do localie hordrio deServiga”
).na execugdo de ordem [:CF:% rcahzag:ao de scmge relacionado a0 cargo; -

b):ma, pmmcao espomanea de qualquer servige ao- Mumctpw para lhe evitar
prejuizo ou pmpon:mnar proveito:

°¢) em viagém a-servigo, inclusive’ para, estudo quzmdo ﬁnanmada pelo- Mumcipm '

detfiro” de’ seus planos para -mélfior capaciiaglo da ‘mllo-désobra;
mdcpcﬂdemementc do meio de locomogla wtilizado, inclbsive veiculo- dc
mpncdade do segurado @

-) ‘o percueso da fesidancia para. e focal. de:trabalho. ou deste para’ dquela;

. qualqum' que seia. o meio de locomogﬁo. lnciusne veicuwlo de propriedade do

:.cgurado

§ 5° Nds perfodos destinados a refexc&o ou *descanso, ou por ocasido da sausfa«;io
de outras nccessxdades it sloléglcns no; “focal do trabalha ou dunmlc este, ©
sérvidot ¢'considerado noexerciéio do cargo
~§.6° Considéram:se doen;as ‘BTAVCE; comagmses ‘ou incurdveis; a-que se refere o
pwmgmfn primedro,’ as scgumtes, tuberculosc atival-hanseniase;. ahenacau ‘michial;
neoplasias ‘maligna: Cegiiein; pamhsra iméeversivel- ¢ jncapaciunie; cardiopatia
‘grave; doenga .Parkinson; ‘espondileartrose. anquilosante: neftropatis’ grave;
- esmdo avam;ado docm;a de Paget (osteite defonnanlc) -sifidrome da déficiéncia
-imunolégica adguirida - Aids; .confaminagio.por radlac;ﬁo, com base em conclusﬁo
-da medicina. cspcclal:mda ¢hepatopatia.

'§.7°-A concessdo de’ apdsenitadoria por”invalidez dcpeudem da-verificagao da
condmﬁe de mcnpamdnde, medmmc exame: médzco-pc::cml do érgo competente.

§-8" O pagaments™do beneficio, de” apascntadona por-invalidez decorrente de
.doenga: mental somente serd. feito ao cu:ador do segurado, condicionado 4
aprescnm;ﬁo do o de zmmlc!a. mnda giic pmv;séna '

'§9° O'nposentado que voliat.n exercef ‘atividade laborai tef'a aposcitadoria’ por
.invalidez permanente cessada; a patir da data doretorno,

Stt;llu 1

Da Aposentad‘orla Compnlséiia
Art, 39.°0 scgumdo serd apcscntado dos’seténta ands dé idade, com provéntos
‘proporcionais 80 t€mpo ¢ de comnbmczo calculados g forma cstabelecida np an,
66 nfib podendo serinferiorss no valor do $aldrio minirmo.
Pnrsigmfo Uunico.- A ‘aposentidoria . serd ‘declorads por ate -du autoridade
»compclemc‘ com vigéncia a partir.do. dia imediato équcic em que o servidor
atingira idade-limite de permandnciana scm:,'u,

‘Secao 111,
Das Apesemadorin soF Idade e Tempo dé Cnntribmq'ﬁa
Art-40. O scgumdn fard jus-& aposcnladona voluntiria por idade ¢ tempo de
-contribiigdo com pmvenles ca!cuiados na forma prevista nosar. 66, desde que
 préencha; cutnulativamente; os seguintcs requisitos: |
T'- tempo. mimmo de dez dnos.de efetivo cxcm(cm no:servigo pui:hcn federal,
estadual, disthitaliolt munigipal;

'.ctnersos nivels ¢ modaildadcs mch.u’das atem do exemlcm dn ducén

-1 « tempo. minimo de cinco-anos de. efctno exercicio fio-cargo em que se dam a

aposenmdcm.
{11 - sessénte-anos de idade e tnma « cinco anos- de tempo de: conm"bmcﬂo, 5&

“homem, ¢ cingficnta e cinco a:ygs,dq,:ﬁdadc ¢ Hrinta.anos de tempo d¢’ contribuigio, se

mulher

.§1°0Os reqmsﬂos de idade ¢-tempo.de confribuicio pmvastm neste artigo sexfio

rcduﬂdos em ginco anos; pam o pmfcsscr que comprove: cxclusn amentc tempo de

.efetivo_“exercicio, da fungie de magistério na rducacﬂo infantil ‘e. no ensino
- fandamental e médio.
§ 2°Pafa fins'do disposto b parigrafo antériof, considera-se funcdo de magisicrio a

atividadé exercida por professor.cm estabelecimento de educan;zio b’issc'\‘sm seus

i direglio dc unidade escolar & as de coordenaio ¢ assessoraments pcdagc’:gmo

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade

-Art. 41, @ segurado fars jus 3 aposeatadotia por idade, com proyentas proporciongls
‘a0 fempa de contrﬂauxcﬁn caleulados na formi prensm no an, 66.. desde & fque
-precncha; cumulamamcnte. as segumics requisitos:”

k- empo

inimo de dez anos deefetivo’ exercicia no serv igo publice federal,
estadunt, dtsmtal au- mumc:pal‘

Ir- tempo. minimo-de. cinco dnos deefative exercicio no, cargy cin que se dird a
aposentaderia; ¢ )

1 - gessenta ¢ cinco angs de jdade, s¢ homem; ¢ sessenta anos de idadesse mulher,

“SegaoV

Do Auxilio-Docnga
Art. 42. 0 au\'ilm-doenca serd devido ao. seguradu queﬁcar incapacitado para’o seu
trabalho’ por mais 'de quinze dias consecutivas e consistird no valor de sua Oltima
EMUNEracio. )
§°1*Scid-condedido atxifio-doeniga; a pedido o de oficio. cany'bise e ‘inspecdo
médica que definirio prazo de afastamento.
§ 2° O funcionariento, as’ ambuxqm ¢ o§'vencimentos da Juntd Médica Municipal
deverd ser aprovado: por Decrcm do Prefeity Munxcspal no prazo miximo de;90
(noventa) dias; contados g pamr d publicagio desta Tei,
§3° Findoo prazo do benificio, o sepurado serd: snbmende 4 nova inspegdo niddica,
que concluird pelasvolta ao servigo, ;pela promogagio, do. auxitio-donga: -pela
rcadaplaqao ou pela apcscuwdona por,mval:dgz,
§ 4° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segumdo por motivo
de doem;n ‘¢ responisabilidade do MnmClplO 0 pagamcmo o $ua remunetagao.
§ ° Se concddido novo beneficio decorrente da mesma docnga dentro dos sésséhta

“dias seguimles’ & cessaglo do- benedi cig anteriar, este ‘serd prormz.:xdo Jleando o
,Mnmciplo desphrigado do pagamento relative aos primeiies quirize diss,

Art-43,'0 segurado oi gowo de auxilio-doenca, insusceplivel de ;cadapzaqﬁo para,
exereicio- do $eu cargo, Gu oulro .de, :nr:bm;ﬂes €. afividades sompativeis ‘com a
limitagio ‘que ‘tenha sofride, rcspcuada a habilitagio extgtda serd apmentadn por
invalidez. -

Seclo VI
Pe: Salﬁno-\!atemidade

_Art. #4. Serddevido saldrio-mateinidade i scgumda gestante’ por cénid e vinte di

consecutives, com inleio entre vinte ¢ oito dias-antes'do panto.c adata dc geoméne_

-deste.

§'1" Em casos cxcepcmnms, -as* pefiodos de repovso aniterior ¢ postcnor a0 parte
podem ser aumentados de mais ditas semanas; mediante inspegio- médica..

§ 2 O salﬁrm-maiemadade congistirh- numa renda mensal. jgual 3 ‘Bltima
remineracio da segurada.

"§:3> Em caso'de aborto g crimiriaso, “comprovado mediante atestado 'médico, a

segurada terd “ditefio a0 Salario-matemidade cotrespondente aduas semanas.

§ @ O saldrio-maternidade ndo podesa- ser acumulade com heneficio por
incapacidide.

Art. 45. A segurada que adoiar, ou obtiver guarda Judlc)al para-fins de. adogdo de
crinnga, é devido snianmmatemudadc pelos sepuites periodos.

1- 120 (certo ¢ ¥ime) dias, se a crionga tiver até H{um)ano dejdade:

T - 60 (sessenta) diss, sc @ crianga tiver-entre:] (um}ed {quatro) anos de idade:
I » 30 (trinta) dias, se & crianga tiver de 4 {quatro) a8 (ono) anos de idaden

,Segio VII

Do-Sakirio-Famiitiz
Art, 46, Serd dcvndo o sakiriosfamitia, m:nsalmcnlc. 2o segurado.ativo giie receba
remunmt;ao tgua} on mfetmr o R$"752,12: {serecentos o ¢ cinqlienia ¢ dois feais ¢
dozg centavos) na pmpon;io do-mimero* de fithos @ equiparados, nos termaos do an,
92, d¢ ate quatorze fios on inv ‘dlides.
§1°0 valor limite n.fcndo »o capul serd corrigido, pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS;
§2¢ 0 sposenmdo per invafidez ou por idade ¢tos- demas, uposuuados gom 65
(sesscma €.cinco) anos ou mais de idade, se do SEXO- masculme. ou 40 {smcnta)
anos'ou mais, sg'do sexo- mmmmo, ter¥o dircito a0 salirio-familia, pago Juntamente
¢om 4 aposentadoria.




" 03 de Novembro de 2009

Jomal & Oficial

sio Gongalo do Amarante/RN 5

Art. 47. O valor da cata do salario-famflia por fitho ou equiparado de qualquer
condigao ¢ de:

I~ 25,66 (vinte ¢ cinco reals ¢ sessenta € seis centavos) para o segsmdo com
ramuneragio mensal ndo superior a RS 300,40 (quinhentos reais ¢ quarenta
cemavos) X

It - R$ 18,08 {dezoito reais ¢ oito centaves) para o segurado com remuneragio
mensal superior a RS 5G0,40 (quinhentos reais ¢ quarenta centavos) ¢ jgual ov
inferior a RS 752,12 (sﬂcccnlos e cinglienta ¢ dois reafs ¢ doze centavos),

Art. 48. Quando pai ¢ mie forem segurados do RPPS, ambos terlio direito o
saldrio-familia, )

Art, 49. O pagamento do salério-familia estd condicionade & apresentagio da
certldio de aascimento do fitha ou da documentaglo relativa ap equipamds ou 2o
invalido, © & apresentagio anual de atestado de vacinaglo obrigatdria ¢ de
comprovaglio de¢ freqiéncia 4 escela do fitho ou equiparado.

Art. 50, O saldrio-familiz nfio se incorporerd & remuneraglio ou.ao beneficio para
quatquer efeito.

Secdio VIIT
Da Pensdo por Morte

Art. 5L A pensiio. por morte consistird numa importincia mensal conferida 2o
conjuate dos dependentes do segurado, definidos nos att. 8° ¢ 9°, quando do seu
falecimento, correspondente i

¥ - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
Ghito, at¢ o valer do telo de beneficios do Regime Genatl de Previdéncia Social,
icrescida de setents por cento da parcela excedente a este limite;

[ ~ totalidade da remuneragio do servidor no carpo efelivo na data anterior & do
abito, oté o valor do teto de beneficios do Regime Gerat de Previdéncia Social,
acrescido de setentd por cento da parcela exoedente a este limile, se.o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade,

§ 1° Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do segurade, nos
seguintes casos:

1 — senienga declaratdria de auséncia, expedida por outpridede judiciéria
compeiente: ¢

11 - desaparccimento em acidente, desasire ou catdstrofe,

§ 2" A pensfio provisdria secd transformada em definitiva com o dbito do segurade
ausente ou deve ser cancelads com reaparccimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposiglio dos valores recebidos, salvo md-fé.

§ 3* Os valores weferidos neste arlige serdo comigidos pelas mesmos ndices
aplicados nos beneficios do RGPS,

Art., 52, A pensiio/por morte serd devida aos dependentes a contar:

1~ do dia do 6bito;

11~ da data da decisio judicial, no caso de declaraghio de ausénciaz ou

T - da data da. ocomrdnein do desaparecimento do segumdo por motivo de
aridente, desastre ou catdstrofe, mediante prova iddnea.

Art, 53, A penslo serd rateada cntre todos os dependentes em partes iguais e nilo
serd profelada pele Talta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1°0 conjuge ausente ndo.exclui do direito & pensdo por monte o companheiro oy
a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econbmica.

§ 2° A habilitaglo posterior que imporie inclusfo ou exclusio de dependente s
produzird efeitos a contar da data da inscriclio cu habilitagdo,

Art. 54, O beneficidrio da peasio provisdria de que trat2 o § 1°do an. 51 deverd
arualmente declarar que o segurado permanece deseparecido, ficando obrigado
comenicar imediatamente to gestor'do IPMSGA o reaparecimento deste; sob pena
du ser responsabilizado civil ¢ penatmente pelo ilicito.

Art. 55. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o dispesto no
ar. 4.
Art. §6. Serit admitido o recchimento, pelo dependente, de até deas pensdes no
ambito do RPPS, exceto & pensio deixuda por conjuge, companheiro ou
companheira que s& serd permitida 2 percepedo de uma, ressalvado o direito de
opslio pela mais vantgjosa.
Art. 570 A condiglo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada
na data do dbito do scgurado, obscrvados oz critérios de comprovagle de
dependéncia cconémica:

Pardgrafo Unleo. A invalidez ou a alteragdo de condigBes quanto ao dependente,
supervenientes 4 morie do segurado, nfio derfo origem a qualquér direito 3
pensio,
Sepdo IX
) _ Do Auxflie-Reclusso

Art. 58, O auxilio-reclusdo consistird numa importincia mensal, concedida aos
dependentes do servidor sepurade recolhido 2 prisfio gue tenhs remunemelo igual
ou inferior 2 RS 752,12 (setecentos ¢ cinqienta ¢ dois reais ¢ doze centavos), que
nlio perceber remuncragio dos cofres pablices e comesponderd A wltima
remuncracio.do segurado no cargo efetivo,

§ 1* O valor limite seferido no caput seri comigide pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

§ 2° O auxilio-rechys3o serd rateado em cotas-partes iguais entre o5 dependentes
do segurado.

§ 37 O auxilio-reclusio serd devido a contar do data om que o segurade preso
deixar de perceber dos ¢ofres pblicos.

§ 4* Na hipdtese de fuga do sx:gamdo, o besieficio serd restabelecido.a pastir da dota
da recaptura ou da reapresentagdo & prisfio, nada sendo, devido aos seris dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da lugu
§ 5° Para @ instrugio do processo de concessdo desic beaeficio. além da
documentaglo que comprovar a condigle de segurado e de dependentes, serfio
exigidos:
1 - documente que centifigue o ndo pagamento da remuneraglo ho.segurado pelos
cofres piblicos, em razie da prisice;
I - cestiddo emitida pela sutoridede competente sobre o efetive recolhimente do
scgurado & pris3o e o respective regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.
§ 6" Caso o segurado venha o ser ressarcido com o pagamento da remuneragic
correspondents no periodo ein que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
atxilio-reclusio, o valor correspondente a0 periodo de gozo do benelicio devera ser
restituido-ao iIPMSGA pelo segurado ou par seus dependentes. aplicando-se os jnros
e indices de correglio incidenes no ressarcimento da remuneragio,
§ 7 Aplicat-se-16 ao auxilio-reclusdo, na que ¢ouberem, as dispasicdes atinentes &
pensilo por morte,
§ 8° Se o segurndo preso vier a falecer na prisdo. o beneficio sent tmastormado em
pensilo por morte.

CAPITULO VI

Da Aboro Anual
Art. 59, O abono anual serd devido dquele que durante o ano. tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdio por marte, auxflio-reclusdo, salirio-matemidade
ou suxitio-doenga pagos pelo IPMSGA.
Padgmfu Unico. O abono de que trata ¢ caput sera proporcional em cada ano ao
namero de meses de beneficio pago pelo TPMSGA, em que cada més correspondera
a um doze avos, ¢ terd por base ¢ valor do beneficio do més de dezembro, excclo
quanto o bencficio encerrar-se antes desie més, quando o valor serd o do més da
cessaglo,

CAPITULO VIl
Das Regras de Transigio
Art. 60, Ao sepurado do RPPS que tiver ingressado por concurse piblico de provas
ou de provas e titulos em cargo piblico efetivo na administragiio publica direta,
autirquica ¢ fundag3o da Unila, Estados, Distrito Federal e Municipios, aié 16 de
dezembro de 1998, serd facultads sua aposcatadoria com proventos calculados de

acordo gom o art. 66 guondo o servidor, comulativamente:

I - tiver ciagitenta ¢ trds anos de Kade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idede,
se mulher;

1 - tiver cinco anos dé efetivo exercicio no cargo em que se der n eposentadoria;

TII - contar tempo de coatribuiclo igual, no'minime, 4 soma de:

a) rinta e cinco anos, se homem, e trint anos, se muther; ¢

b) um periods adicional de contribaiglo equivalenicd vinte por centorsobre o tempo
que faltava cm 16 de dezembro de 1998 para completar o limite de 1empo constante
da alined *a’ deste ingiso,

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias pam aposentadoria
na forma tlo eaput terd o5 scus proventos de inntividede reduzidos para cada ano

antecipado em relaglio sos limites de idade estabelecides pelo an, 40 e § 1% ma

seguinte proporgio:

I - wés inteiros ¢ cinco décimos. por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias pars aposcntadoria na
forma do caput a partis de 1° de janeira de 2004,

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicag®o da Emenda Constitucional
o 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério na Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas sues
autarquias ¢ fundagdes, ¢ que opte por apoesentor-se na forma do disposto ne caput,
terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte par cento. se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio ras fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°

.§ 3" As aposentadorias concedidas conforme este anigo scrdo reajustadas de acordo

com o disposte no art. 67.

Art. 61. Ressalvado o direito de opglo & aposentadoris pelas normas ¢stabelecidas
na art. 40, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo publico na sdministragfo pub!aca direta, autirquica ¢ fundagio
da Unidio, Estadps, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podard aposentar-se com proventes integrais, que, correspondesfio- 3 tofalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efctivo em que se der.a aposentadoria quande,
observadas as reducBes de idade ¢ fempo de contribuigio contidas no § 1° do-art, 40,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

¥ - sessenta anos de idade, se homem, e cinglients e cince anos de idade. se muther;
I - trinta ¢ cinco-anos de coniribnigBo, se homem, ¢ tinia anos de contribuico, se
mulher;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual. distrital ou
municipal;

IV - dez anes de cancina e cinco anos de efetivo exereicio no cargo em que sedera
aposcrtadoria,
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'Parigrafo: Usice: ‘Os provenios das aposentadorias, concedidas: conforme: este
artigo, serdoTevisios na mesma propon;ﬁo e nz mesma data, scmpre que se
_modificar a’ remuneragdo dos sefvidores em atividade,.observado o disposto no
art. 37, X1,.da:Constitujcdo Federal, sendo também-estendidos aos aposeatados
'qualsquer beneﬁcios ol vantagens, posteriormente: concedidas aos servidores ‘er
watividade, mcluswc quando decorrenies-da’ transformagio™ou “reclassificacio do
.caTgo on fungéo em que se:deu a aposentadoria.

ATt 62, Rcssalvado o difeito de opglic & aposeatadoria pelas normas éstabelécidas
peto.ait, 4070u pelas regras estabelecidas pelos arfs. 60 ¢61.desta Lii, o servidor,
1.que fenha: dngressado no servigo publmo da Unido, dos I:stados -do Distrito
Federal e dos: Mumcipms intluidas suas autarquias ¢ fundagdes. até 16 de
dezembro de "1998, poderi aposeniar-se com .provenios integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes conidigdes:

1 - trinta- e cinco aids ‘de conlnbmgﬁo, se homein, & rinta anos de contribuigo, se
‘muihcr

AF - Vinte & cincd anos:de efetiva exereicid-no. serv:go “pablico’ federal, estadpdl,
distrital o mumclpal quinze anos de carreira’e cineo anos no cargo em que se der
a 1posemadona

mnr- ,dade minima resultarite da redugﬁm relativamente aos limites de idade do-

.art. 40, Il de'um ano. de:idade’ para_tada ano de conmhulgﬁo que, exceder a
: cond;;ﬁo prevlsla no inciso I do caput deste’ artigo.- .
Parigrafo’ Uiico. Aplsca s¢.a0 valor dos proventos dé aposentadorias concedidas
:com Jbase nesterattigo o disposto no art. 58, observando-5¢ igual critério de révisio
is pensdes derivadas dos provenics' de servidores ‘falecidos gue terhem se
-aposemado ¢m confonmdadc cont esté artigo.:

Art. 63.E assegurada 3 concessdo de aposentadoria. ¢ pensio, a.qualquer lempo;,.,

ans. segumdos e seus dependentcs que, até 31 de dez.embm de 2003, tenham
-cumprido ‘os requisitos paraa obtcngﬁo destcs bencf icios, com base 10§ critérios
da’ Icglslaqao cntdo vigente, observade o dlsposto no inciso X!'do art. 37 da
Constituigio Federal.

Parigrafo. Unita, Os provenios da aposentadona -a'ser-concedida aos segurados:
referidos no caput, em termes integrais ou proporcionais ao'tempo de contribigio
Ja exercido dté 31 de dezembro -de* 2003; bem ;como as’ pensdes de seus
dependentes, semo calculados “de; acmdo com.a Iegls!ﬂqﬁo €m ‘vigor.a gpoca em.
hﬂneﬂcms ou nas ::ondu;ﬁes da leglsla;ao vigente.

Art/ 64, Obsérvado o disposto. no ‘art. 37, “XI, da”Coistituigio ‘Federal, of

proventos .de- spwsq.ntadona dos ‘seguradés ‘do RPPS, em fruigio em 31 de.

dezembro de 2003, bem:come o5 praventos. de aposentadoria.dos servidores ¢ as

peasses . dos dcpendcmcs ‘abrangidos pelc art. 63; sérdo revisiés na mesma-

proporcic ¢ na mesma data, sempre’ que. se modificar a remuneragio dos
semdores em’ auvxdnde, sendo’ também estendidos dos aposentados e pensionistas’
quaisquer:, henef' Tcids ou-vantagens posteriormente concedidos aos servidores em

atividade, .na forma dalei, inclasive- quando decorrentes "da tmnsfnrmagao ou.

reclagsificacad-do ‘carge ou fungio ¢m que’se-den a‘aposentadoria o que serviu
de rcfercnma para a ceficessio da pensio.

CAPITULO VIII
Do Abone de Permanéncia,
Art. 65, O segurido ativo que tenha completado as exigéncias para aposen(adona
\«olunu’zna estabelecidis nos attigos 40 e 60 que opte- por permanecer em
atwrdade, fasd' jos 2 vm_abono- de- permenéneia r.quwalcntc a0 valor .da sua
contribuigio previdencifria até completar as exigéncias para apos¢ntadorin
compirsdria, contidas no art. 39,
§ I1° Oiabono prewsto no ‘caput serd- concedido, nos ‘mesmas- condigdes; ao
servidor que, até a data de publicagiio da Emenda Constitucional n® 41i.de’19 de
dézembro_de 2003, tenha cumprido_fodos, os reqmsntos para ob(encﬁo da
aposemadona voliintdria, comproventos inlégrais ou proporcionais, com base nos
ctitérios da’ leglslac;&o entdo ‘vigente, como previsto no art. 63, desde que conte
comi, no minirio. Vinte e cinco anos’de contribuigdo, se mulher. ou tiinia anos, sc-
homem.
§.2" O valor. do abpno’de perinanéncia serd cquivalente ao valor da contribuigdo
efelivamente descontada do servidor, ou recothida por este, relativamente a cada
competéncia.
.§ 3° O pagaménto do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ‘municipio &
serd devido a partir’ do cumprimento dos requisitos para obtenci{u do beneficio
conforme "disposto, no caput ¢ § 1° mediante opglio pela permanéncia em
atividade.
CAPITULO IX
Das Regras de Célcolo dos Proventos ¢ Renjuste dos Beaefici icios
Art. 66.:No.cilculo dos proventos das sposentadorias referidas nos art. 38, 39, 40,
41 e 60.serA.considerada o média aritmética; .simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as coniribuigdes do semdor a0s regimes de previdéncia
a que esteve vinculada, comsponden:cs a oifenta por-cento de todo o periodo
conributivo -desdera: ‘competéncia de jullio de 1994 0w desde- a do inicio ‘da
confribuigio, se posterior aquela compclencla
§ 1° As remuneragdes considerados no cilculo do valor initial dos proventos terdo
os seus valores . amahmdos, més a mes, dc .acérdo com a variagho intepral do
indice “fixadé para a atuahzacao dos saldrios-decontriiuigio considerades no
calcuto dos bencficios do RGPS.-

§ 2° Nag competéncias a partir de julho de 1994 em, gite ndio fenha havido

contribui¢do’ para repime proprio, a base de cilculo. dos: proventos seri-a

-remuneraglo do servidor no cargo efehvo, mclus:w nos penndos .em que: hauve,

isengio de comnbulqéo ou- afasfamento ‘do czugo, desde qlie o Tespectivo

‘afastamento seja considerado como de efetivo exercicio,

§ 3° Na auséncia de contribuigdo dor semdonnﬁo ‘titafar dé cargo efetivo vinculado a
regime préprm até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragiio 10 cargo
ocupado 1o periodo concespondeite.

§ 4° Os valores.das rémuneraghes’a serem utilizadas'no calculo’ de’quetrata este

.artige serdo.comprovados mediante documento fornecido pelos Grglos e ontidades
“gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculadoou por

outro documento piblico.
§ 5° Para os fins deste’ artigo, as remunerages conmdcradns no caicu]o da
aposemadona awalizadas na fora do § 1%, nio podcrﬁo ser:

mfencrcs -ao valor do salafip-minimo; -
ll - superiores ao fimite;miximo do Salario-de-contribiiicio, quanto aos fesés em
gue o scrvidor esteve vinculado ao RGPS,
& 6> As maiores remuneragdes de que trate o caput serdo, dz.ﬁmda‘: depom da
aplicagdo dos fatores de’ amalmc;éo ¢ da obsérvincia; més 2 més, dos limiies
estabelecidos no § 5°
§7°Sea pamr de jutho'de 1994 houver lacunis fip periodo contributivo do ségurado
por auséncia de vinculagho a‘regime prewdencmno esse periodo serd despiezado do
céleulo de que trata este artigo;
§:8° Os proventds, calculados dé acordo com o caput; por ocasidn’de. sua concessio.
nfio poderdio exceder & remuneragdo-do respecuvo servidor no carge efetivo em qn -
sc deu a aposentadoriz, abservado o disposto noart. 68, L
§ 9° Considera-se remunemgio do cargo efetivo o valor’ cnnshmido pelos
vencimentos ¢ vantagens pccum:’mas permanentes desse. carge’ cstabeiemdas em lei,
acteseido dos adicionais de cardter individual e-das vanlagens pessoais pérmancéntes.
§ 10 Para o célcule dos proventos proporcionais a0 tempo’de contribuicdo, ser
ntilizada frag3o cujo. numerador'serd o total désse tempd ¢ o -dendminador,.o tempo
neccss:ino d respectiva aposentadoria voluntéria com proventgs integrais.. conforme
inciso III do ant. 40; niio se aplicando a-redugdo de que trata 0 § 1°dé niesmo artigo.
§ 11 A fragio de que ez o Caput.serd aplicada sohre o valor dos proventos
calculado conforme este amgo, observando-§¢ previamente a aphcacﬁo dolimite de
quetrata o.§ 8°,
§ 12 Os periodos de iempo ‘utilizados no calculo previsto nesterarligo serlio
considerados em numero de dias:
Are 67, Os'bensficios de-aposenitadoria ¢ pénsdo, dé-que tratam-osart. 38, 39,40,
41e-60 serdo Teajustados anualmente para preservar-lhes. em:cardter permanente, o
valor real, na mesma data em .que-se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de
acordo com’a vartagﬁo integral do o-Indicé Nacional de Pregos’ad Consumidor —
INPC, caleulade pelo Instituto Brasifeiro de geograf ia ¢ Estatistica - [BGE.

CAPiTULO X
Das Dlspusu;ﬁes Gerais:sabre os Bencficios
Art. 68. E vedada'a inclusic nos benéficios, pam efeité de percepeiio -destes, ‘de
;um:eias remuneratérias ' ‘pagas em’ deeorréncza :de local de trabaiho, de Tungdo de.
confianga. de cargo,em-comissfo o do abono de pemuanenc:a dequetratao art. 65.

Parigrafo Unico, O dlspos:o ho- caput 'nad se aplica 2§ patcelas remuncramna: h

pagas em decorréneia. de’focal-de trabaliio, de fungdo de canfianga.:de cargo g’
comissio que tiverem infegrado a ‘femuneracio de! contnbmwo ‘do-servidor que? .

" aposentar com proventos caleulados -conforme arl. 66, respmado. ent qualqm.r

hipdtese, como limite, 2 rethuneragdo do servidor no ‘cargo efetivo.

Art. 69. Ressalvado o disposto, nos art. 38 e 39;°a aposentadotia vigerari a- paitir da
datada publlcar;ao dorrespective ato;

Art. 70, A vedagdo prevista no' § 10 ‘do art, 37, dd Constitui¢do Federal, ndo, se
aplica aos-membros de poder e zos inatives, servidores e-militares: que. até 16 de
dezembro' de 1998, tenham ingressado:novameate vo servigo piiblico por concurso
publico de provas ou de provas & titulos, ¢ pelas demais formas previstas na
Constiiuigio Federal, sendo-thes. proibida a percepg:ao de'mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se rofere & aet. 40" .da Comulmqao Federal,
aplicando-lthes. em qualquer hipdtese, o Hmite de que-trata 0 § 11 deste mesmo
amgo

Art. 71, Para fins dé concessio de aposentadoria. pelo RPPS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicao ficticio.

Art. 72. Serd computado, integralmente, o tempa dé.contribuigio no servigo piiblico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, presiado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o'tempo de contribuigZo junto a0’ RGPS.

Art: 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos ‘acumulaveis na forma |
da Constifuigao Federal, serd vedada a percepgdo de mais de-uma L aposentadoria por
conta do.RPPS.

Art, 74, Prescreve eni cinco anos, a contar da data ény que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer aglio do heneficirio para’ haver prestagdes vencidas ou ‘quaisquer.
réstituigdes ou diferenicas dévidas pelo RPPS, salvo-a direits ‘dos menores, incapazes
¢ ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 75. O segurado aposcmado por mvafldez pcrmzmcme % o dependente.
invilido, mdepcndentcmente da sua ldade, deverilo, sob.pena_ de- -suspenséo do,

beneficio, submeter-se, a.cada 2. {dois) ‘anos, a exame médico 2 cargo do érgdo;

compelente..

Art. 76. Qualqucr dos benel‘cms pn.uslos nesta. Lel serﬂ _pago duemmeme a0,

beneficidrio,

J° O disposto no caput nfio sc aplica na-ocorréncia das:se uintes- hipéteses,
P p B pé .

dcvxdamenle ‘comprovadas;

i- auséncia. na forna-da lei civily

1= molésha confagiosa; . !
- tmpessxﬁlhdadc de locamdg3o.

§ 2° Na-hipdtese prevista- o’ parﬁgmfo amenor, o-beneficio podera ser pago a

procurador !cgalmenle constituido, ‘cyjo. manduts especifico nio excedasde seis
meses, FenovAves,
§ 3° O valor. fiio. reccbsdo em vida pély segumdo 'Serd_pago’somiente-205 seus

dependentes habilitados '4- pensda por. morte, ou, na falta deles. ‘205 SeUs

SUCESSOres,. mdcpcndcntemems de inventirio ou afrolamento; na fora da lel.

.Art. 77, Serfio descontados dos beneficios Pagos aos segurados € ags dependem&s .
f-a cemnburr;ﬁo prevista no inciso [Le JII'do at. 13;

11 - o valor devitlo pelo benefi Sidrio 20 Mumci’pm

III - o valor,da rcstlluxcﬁn do que tiver sido pago mdcwdnmenm pclo RPPS;

IV-o lmposto de renda retido fa' fonte:

¥ -a pensio de alimeritos prevasta em decisdo Jlndlcxal

V1= as contribitiges associitivas ou: sindicais autorizadas ptlos- beneficidrios,

Art. 78. Condedida ai aposentadona ou a.pensid, serd o ato publicado e
encaminhiade & apreciagifo do Tribunal dé Contas.

Pardgrafo Gnico. Caso-o ato, de concessiio: niio.seja dpravado’ peto Tribunal dé
Confas, o processo do: beneficio -serd: imediatamente. revisto ¢ promovidas as
medidas juridicas pertinentes..

Art. 9. E. vedada n ‘telebragio de convénio, consoreio .ou outra fcrma dc,;
associagldo para, a.concessdo dos- bcnct‘cms previdencidrios de que trata esta Lei-.

com a Umao, Estado, Dlstmo Federal ou outre Municipio.

CAPITULO X1
" Dos Reglstros Financeiro e Contabil
Art. B0. O RPPS observard as nomias.de comablhdadc especifieas fi xndas pelo
Grgié compttente da’ Umﬁo.
Pardgrafo Uhico. A mcmumgao ‘contibil do-RPPS scid distinta da manuda pelo
tesouro municipal,

Art, 81. O Municipio encamiibard ao Ministério- da-vandcm:la Social,-até trinta,
dias apés-o encerramento de- cada bimestie do.ano zivil, acumulada. do exereicio®

&m curso,,08 seguintes documentos:
1 - Demonstrativo Previdenciario do RPRS;

1 ~'Comprovante mensal do repasse 2o RPPS, das conﬁnbm;ocs a seu cargo'e dos

valoges retidos dos segurados,

111 - Demonstrativo Financeiro refativo ds aplzcagém do RPPS

Art; 82. Serd mantido tegistro - .individualizado ‘dos segurados do regime, préprio
que coTitéra as segdintes mfermagees

1 —nome ¢ demais dados pessoais,. inclusive. dos - dependentes;

1 - matricula g outros ‘dddos fincionais: . .

1I- rcmum:rac&o decontribuigio, més a miés;

1V - valores mensaise acumulados da conmbu:qao do segurado

¥ - valores merisais e acumulados da Contiibui¢as’ do ente federativo:

§.1° Ao segurado serdo dlspomblhzadas as mformagﬁm constamcs de seu registro
mdmduahzado tnediante extralo anual, relativas ao exercicio financeiro antencr
‘§ 22765 ‘valores coristantes do. registro cadastral individualizado sefio
consalidados para fi Tin ns coniébeis.

"CAPITULO X1
‘D& extingfio.do Instituto .
Art. 83 0 Municipio “poders,: mediante lei; extinguic* o Teginie de Previdéncia
'Pré;:na do’ ‘Municipio, ‘obseryando o que preceitea & Lein®:9, 717 de 27 de,
novembro:de 1998-¢ demais. législages atinentes.
I - Os sétvidores vincilar-se-fo obrigatoriamente ag'RSPS;

I-0s recursos cxisfentes no fundo conshituido pelas fomes do plano de custeio-

do RPPS someme poderao Ser utilizados;,

‘a) No pagamento dos benefici icios conoedtdos

b) No' pagamento’t dos débuos com a INSS

c)yEparaa compensagﬁo pmvndenména, prévista no Decreto:3: 112199 amgu 2 1. )

HI-0 Mumcxplu asspmird, m(egralmente a responsabilidade pelo paghmento dos_

bem:f' icios concedldos duranre a sda vigdneia, -bem como’ daquelés beneficios
cujos requisitos necessimos a-sua-concessio foram lmplemcnmdos anlenomlcntc
& extingdio do’ regime’ propno de previ xdcncta soc:al

. capiTuLO X1
Das Disposicdes Gerais e Finais:
Art. 84..0° Poder l:xecutuo g Legmlauvo StHas aularqums ¢ fundagdes encaminhardc
mensalrhente go. -rgdo gestor do IPMSGA retagio pominal dos segurados e seus

_dependentes, valores de remuneragdes ¢ conmbu:g:ﬁcs n.spccel\as

Art. 85. O Municipio ,podérd, por lei cspcclﬁca de iniciativa do respectivo Podé

‘Execuuvo Wnstituir regime de prewdéncna complememar para os seus servidores titulare:

de .eargo efetivo, observado o disposto’ no art.:202.da Constituigio -Fedéral, no _qut
coubgr, por migrmédio de éntidide fichada de pn:wduncm complefnefitar, ‘de naturez:

'publlca que oferecerd-aos ‘respectivos participantes planosde beneficios somente w
‘modalidade d¢ Lontnbuxt;ao definida. !
§ 1° Somente apds & aprovagiio da leiide que trata o capuf, o municipio poderd fixar, pan

o valer das aposentadorias € pensdes a‘serem concedidas’ pelo-RPPS. o limite mdxing
estabelecido para os-beneficios do RGPS de quetrata o arl. 201 da‘Constituicio Federal.
§ 2° Somente mediante sua’prévia ¢ expressa opgio, o dlsposio neste artigo poderd so
aphcado ag scr\.ador que-tiver ingressado.no servigo piblico Federal, Estadual, Distrita
ou Mimicipal até.n data da publicacito do.ato de instituicéo do cnm.spundcme n.glme de
previdéncia complememar

Art. 86. Estii i entra em vigor na dala de sua aprovaglio, produzindo cfeitos cni relaglc
ao-arligo '14 somente noventa dias apés sup publicacio,

Art, 87. Ficam mvogadas todas as leis. municipais que tratam sobre previdéncia, ben
“como os artigos do estatuto do servidores quc dxspﬁem sobre o 1ema:

Sﬁo‘Goncalb do Amamn'tchN; 2B'de outubro de 2009.
188°: dd Independéncia‘e 123% da Repiblica.

. -JAIME GALADO PEREIRA DOS SANTOS
:Prefeito-Municipal-de S0 Gongalo do Amarante/RN

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

‘CARGO VAGAS |- VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAI
. : - R$
PRESIDENTE 0t R$ 2.000,00 R$-2.000,00 4000,
" DIRETOR' . I , -
PREVIDENCIARI | 01 R$ 1.000,00_ R$ 1:500,00, 2500.¢
0- _ : bt
. DIRETOR N s o RS
‘Fm,AN,CE;Ro; 01 .| R$1.000,00 R$ 150000 | 5 s00,¢
ASSISTENTE - o - RS
ADMINISTRATE | 02 | '‘R$ 300,00 ‘R$ 300,00 p
Vo S 00,01

Sao Gongalo, do. Amaramc!R’\l 28 de outubro de 2009
188°. da- ]ndependencla ©121°, da chuhhca

JAIME CALADO PEREIRA DOS. SANTOS
“Prefeito Mumcnpal de Sdo Gont;aio do AmaramclRN
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua: Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Cep:592900-000

Telefone: 3278-3499

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
GONGALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua; Alexandre Cavalcanti, SIN - Centro
Cep:592900-000

Telefone: 3278-3499




Instituido pela Lei Municipal n°1.131 de 18 de setembro de 2007
. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

] MUNICIPIO DE SAQO GONGALO DO AMARANTE
L ADMINIST RACAO DO EXMC, SR. PREFEITO JATME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
ANO VI SAO GONCALO DO AMARANTE, 10 DE FEVEREIRO DE 2012 C

LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012.

Alteiz o Lei Complementar N 055, de 29 de dezembro de 2609 di oatras
providéneias,

PREFEITO MUNICIPAL DE SRO'GONCALO DO AMARANTE, no uso de
suas atribuigdes legais:

Fago saber quc a Cémara Municipal aprevou ¢ en sancions a sepwinte Lei
Complementar:

Art. 17 - Altern o art. 3" da Lei Complementar n® 55, de 29 de dezembro de 2009,
que passa a.vigarar com a sepyinte redagio;

Art. 35

§2° A secreturia Municipal-de Saiide inchiird 07 (sete) supewvisores territorigis,
cnpado por profissionat de nivel superior com graduagdo na drea de saiide. ™

Arf. 2" - Acrescenta Artigo 13-A 4 Lei Complementar n° 55, de 29 de dmmhm de
2009, que terd a seguinte redagio:

“Art. 132A.- Sdo utribuics 68 doy supervisores territorigis:

I -~ Fistalizur o ﬁmrmnamm(o dos servigos médicas-nmbileatoriais dax Unidopdes
de sutide onde estdo sediddus o PSF,

il - Elaborar ém conjunto com as equipes do PSF, treinamentos, urmuacne.r
ienicas e ziclo de estudos visando promover a ielhoria do uta ag
usudria dos servigns piblicns de saide.

HI- Promaver o levantamento iy deidos relacionadas cos aspectos sanitdrios da
popdagde wsndvia do PSF, verificande as relagies de cause ¢ efcite na
problemética da satide da Conmnidade nuu'e 0 PSF estd inseride.

V- hupl em conyf com as eyuipes do PSE uma politica de desempenko
prafi wuna! qite vise tornar maiy produtivo o trubalho das cquipes do PSF. "

Art. 3" - Acrescenta alinea “¢™ ao Artigo 19 a Lei Complementar n° 55, de 29 de
dezembro de 2009, que terd a seguinle redagio;

“e) Stpervisor Territorial, ctjo pereentual da Gratifi cm;(m da Pragranma Savide do
Faiilia — GPSF: serd equipuradu an de assessor iéenico™

Art, 4° - Esta Lei Cnmplcmenmr cnimid em vigor ma data de sua publicagio,
revogadas as disposiaes em contrdrio.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 01 de fevereiro de 2011,

"1915% da Independéncia e 124°. da Repiiblica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTCS
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN

CLOTILDES DE MACEDO OLIVEIRA FONTES
Secretdria Municipal de Sadde

»

LE} COMPLEMENTAR IN* 60, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012,

Altera a Lei Complementarn”. 053/09; que institui o Regime Préprio de Prey
$ncial 8o Municipio de S3a Gougale do Amarante/RN ¢ dd sutras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0Q GO\CALO DO AMARANTE/RN, no
use de suas atribuigdes legais,

Fago Saber que-a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sancione e promulgo a seguinte
let:

seguinte redagdo:

§ 1" Os membros designados pelos Poderes Municipais ¢ o8 Representigges dos |

Art, 1% O arn. 14 da Lei Mnmmpnl n * 0353/09, que criou ¢ organizon o Rt.ymx. P'réprin
de Previdéncia Soctal de SAO GONGCALO DO AMARANTE passa o vigarir com
seguinte reda¢do:

“Art.id. As contribuigdes pravidencidrias de que waimn ds fneitos 1 e 11 do ar, 13
serdo de 11,00% e 11,00%: respestivariente. incidentés sobre a- tomhdade da
remuneragdo de contribuigiio,

(.0

§ 7" As conlribuicdes previdencidring previstas no agtigu 13 Incisa, . desda Lei- seni
aplicada uma aliquota suplementar de custeio. conformie Extudo Muarinl, indicuda
seguir:

2011 1.02%
7012 1.92%
2013 245%
2014 3012%
015 3.97%
2016 5.05%

§ 8 Para manuten¢io do equilibrio financeirs e atuarial, contorme disposto po Apt 0
da Constituigdo da Reptiblica Federativa ilo Brasil de 198R, o aliquoras e contribuivio
dn ente fedemtive, determinadas no An. (3, inciso b e nu Art, 14, 8 7 ambues dosig Lai,
poderdo ser alieradas por ato do Pode Exceutiva, Municipal. dcvldmmm aprovido pele
Poder Legisiativo Municipal.

Art. 2% O art. 29 da menciotada Lel Municipal n® 05319 passa a vigorr com a

“Art. 29. O Conselho Fiscal ¢ de Administragio = CFA rgio eolegindo cnnvaliive o
deliberativo encarregada de acompanhar e fiscalizar @ administrigio do IPMRGA i
como seus: membros preferencialmente, pessoas com Fomacho em wivid aupe i
sendo:

I - quatro representanics do Poder Exceutivo. tom respectivos suplentex, dusipgnadux
pelo Prefeito Municipat;

I — um representante du Poder Lepislativa, com sespegtive’ suplente, designodo peho
Presidente da Cimara Munieipal:

11 — trés representantes dos segurados ativos, com respectivos suplontes, hodes ohitox
pelo voto direto entre seus pares;

IV - dois representantes dos sepurados isatives ¢ pensionistas, com respectivus
suplentey, fodoy eleitos pelo volv direto enlie seus pares:

Segurados scrdo nomeados pclo Prefeito Municipal. com mandate de 02 (dams) anos.
admitida a reconduglio uma Gnica vez. -

§ 2" O CFA serd prcsididn par.membro eleito em vatagio: direia, realizada enfre. s
integmntes. que serd substituido om suas anséneias v impedinenios, por membig
designado pelo Presidente ou na auséncin desta indieagio. per membro mnis sdnse,
perindo ndo superior 4 30 {trinta) dias consceutivas.




10 de Fevereiro. 2012

sio Gongalo do ‘Amarante/ M. 2

§ 3" Qs mcmbros do CFA néo scrao du;hmwcm ad nmum, somente podcndo ser. 1rasmdos dc suas. runqﬁe_s dcpon dc Junluadoc e pmec\so .“tm.mqrmm i uup-mm

mt:n:alndas RO Mesino ann
§4°0 Reglmmlo l'memo do CFA detalhari scu. funcionamento, cnmpclcncla. ambulcoa €. r&spunsablhdadcs e serd zmmvada pc[o C EA l‘mvns\im esie mdtcndn peln

Prefeito Municipal; no pmzn maximo dc 90 (noventa) diat, coutndos a paitirda publicagio. desm i
Art. 3% O‘ait 30, caput, da’rc!‘erid'\:Léi que institisiu 6 Regime Proprio de Previdéicia Social passaater 4'sefuinterfedaglo: - '

“Art. 30. O'CFA rcumr-sc—a. ordinariamente, cm scssécs mensais, ¢-extrmordinariamente, quandn convocndo por, pelo.menes, J/3: (um lm,o) dx. el merkhrds, om
ante:wdcncla mlmmn dc 48 (quarenta e mlo) homs

Att. 4" Ftcnm rcvogedn: todns as drsposrgacs em contwirio.
Art.vS" Eﬁm Le| eatm em. lng,or na- duln de sua publlwl;ao
: : Sio Gougalo do Amaranle(RN). 10de feverelm de 2012;

191, da Independéncin ¢ 124°. da Repiiblica.

“JABME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeuo Mumclpal deSfo Gnng:aln do Amammc-RN

’ EDSON MAR.TINS DE MELO ' '
Presadcn!e do lnsmulo de Previdéncia’do. Mumcip:o de Sao Gom;nlo do- AnumnlelRN’

DECRETON® m DE 0 DE‘FEVEREIRO DL mn‘. :

Ahm crédita wp.’menrar no ralarde RS 150. 000 00 ) para o fini quc npeclj' ca, 4 d:.rcm:ma mllmf pmvidumirl\.

Sio Gom;a!o dn Amar:mte cnmhmado €om 0§ amgas 47 0 50da Lei. Fedcml n"4 320. de’ l7 03.64.¢ aﬂ H“ diLei (‘umpfcmumar W lﬂila()lltl

DECRETA. L

Art: 1% Fxca abcm no com:mc cxcrcmlo o crédlro suplementar 10 valor de RS, 150.000,00 (C:ntu e Cinquenta Ml Rt:.us) para. a!cnder a8 domu‘:c:. .|h.:|m
wpecif‘cadas. . .

*Unfdade:. T, 06.001 L o lmlmﬂn de Previdencm & Mumcmm dc Sﬁn Gnnculn :Iu
- - B . . ‘Amarante. .
“-Cédigo: . ~ 09 272 0072 2096’ i Manutenciio do Instituto chre\ldencin dn Munirlpin ]
“Natureza . - -~ ‘da - 44.90.51 oo '_OBRASEINSTALACOES -
.. _Despezar | ) . .
._Fonte Rec! . ) _l!O—Prnprius o
) Valor(RS) L - o o §50.000,00

TOTAL SUI’LEMENTADO' 150 Elﬂ[l llll

" Lein"4, .320164,

Unidade; - '.° 04001 - " L lnsﬁmto de Previd&ncla do Municipiu de Sio, Gon;alo do .
o . R . Amarsnic
_ Chbdigo:. . 092720072 2096 Manutenefio.do Instituto de Prevldem:ua do. Municipin
Naturcza | da: 339014 & . DIAR]AS CIVIL. T B
Despezas. - S I
= _-Fonte Rec. o - "llﬂ‘-i’ropnos i
- Valor (RS) - ) ) 70.80000-
'Umdadrf . To0s001 Instituto de¢ Previdéncia dn \‘lumclplo dl.' San (." nnc.lln :lu :
. i - - Amarante’.
N Cédtgn . 09272 0072 26356, Manufencao do Instituta de I’rev:déncm do Mumcipm
CNatureza - - da 339030 S MATERIAL DE CONSUM’O
©- ‘Degpezar - - . o : )
" _FonteRee. = - ) ___ " 110 =-Prépiios
i =Valnr(RS) o 8000060

TOTAL POR ANULACAO. ISB.OIW.OU
Art. 3“ Es!c Dccrclo cmra cm v:gur na dala de su publlcnqio
Art. 4~ Rcvogam—sp as t;llsgqulqﬁe_s_._exli contriiio.’ :

8 PREFEITO B‘IUMCIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE O use" das ainbmqm que’ ‘The condfere o art; 74 incisa Xll dn l.cl Orgdinica o Mumupm de

Art. 2% Constmu :t_:_cumcx pan fazcrfacc .!m dcspﬂas cmdas no, 1mgo anterior a .muh;ﬂo parcml das. ccgmnns dongacs. Lonfonm. ducmum 4 An A3, Im.N\ I d.:




PAGINA 04 31 DE JULHO DE 2014 Jornal @ Oficial
Sao Gongalo do Amarante/RN

|PREV remuneragéo de contribuigo.
(-

LEIN°1.441, DE 29 DE JULHO DE 2014, Art. 5°. Revoga-se 0 §7°, doArt.1°, da Lei Complementarn® 060 de 10 de

fevereirode 2010. ) )
Altera as aliquotas de contribulgio previdenciéria devidas pelo Municlpio disposioges :gﬁ;}ﬁ:ﬁ’o{‘e‘ entrard em vigor na data de sua publicaco, revogadas as
ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, allera a Lei
Complementarn®§0/2010 e d& outras providéncias. S0 Gongalo do Amarante/RN, 20 da julho de 2014,
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTEIRN, no 193" da Independéncia e 126° da Replblica
oo de suasalribuipdcsfegas: JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;
Art, 1, A contribuigZo previdenciéria de responsabilidade do ente relativa
ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas comentes e MICHELLE ARCANGELA SOUZA DE NORONHA
de capital necessarias a organizago e funcionamento da unidade gestora do RPPS Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de S@o Gongalo do Amarante

sera de 11,72%, incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuigio dos
() Oficial

Prefeito Municipal -

servidores ativos,

Ant. 2°, Fica instituido plano de amortizagao destinado ao equacionamento
do défict atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuiggo,
conforme aliquotas de conlribuigéo suplementar devidas pelo ente definidas na fabela

aseguir; : _ J 0 rn al

Ano Aliquota Amortizante ;
204 B50% " - PREFEITURA MUNICIPAL DE
205 S85% - SAO:GONGALO'DO-AMARANTE
208 e :
2017 12,55% - Rua Alexandre Cavalcanti, S/N ~ Centro
2018 1350% . Telefones: 3278.:4850 - 3278.3499
2079 TE25% jom@saogoncalo.rn.gov.br
=0 T6.60% , Site: www.saoggnca!o.rn.gov.br
¢ T T T
2021 17,96% ” : L
2022 19,31%
2023 20,66%
2024 2201%
2025 23,36%
2026 24,71%
2027 26,06%
2028 741%
2029 28,76% ‘
2030 30,12%
2031 3147%
2032 32.82%
2033 34,17%
2034 3351%
2035 3351%
2036 3351% ;
2037 3351%
2038 33,51%
2039 3351%
2040 3351%
2041 3351%
2042 3351%
2043 3351%
2044 3351%
2045 3351%
2046 3351%

Art. 3° As coniribuigGes corespondentes &s aliquotas do custo normal e
suplementar, relativas ao exercicio de 2014, serdo exigidas a partir do primeiro dia do
més seguinte ao da publicagdo desta lei.

Art. 4°. QArt. 1°dalLei Complementarn® 060, de 10 de fevereiro de 2010,
passa avigorarcoma seguinte redaggo:

‘At 1°(...)

Art. 1°, As conlribuigBes previdenciarias de gue tratam os incisos I e Il do
art. 13 serda de 11,72% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da




ral

Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN.°1.659, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera a aliguota de contribuigdo previdencidria patronal
devida pelo Municipio ao Regime Proprio da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE/RN, no
usode suaatribuicao legal previstanoart. 69, §1%, IV, da Lei Organica do Municipio,

” FAZ SABER que a Cé&mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
ei:

Art. 1% A aliguota suplementar para o ano de 2018 sera a mesma
estabelecida para 0 ano de 2017, conforme dispoe a tabela do art. 1°da lei 1.612 de 20
de dezembra de 2016 com percentual de 11,51% {onze virgula cinquenta e um) por
cento.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua Publicago, revogadas as
disposigGes em contrario

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 20 de dezembro de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Repithlica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETON®7952017, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017,

Designa a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania para a execuggo do Programa de
_?ggllglr)rﬁntagéo Alimentar regulamentado pelo Decreto n°

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONCALQ DOAMARANTE, Estado
do Rio Grande do Norle, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade ao
dispostonoartigo 69, § 1°, Vda Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a disposigda do artigo 3° do Decreto n® 786, de 06 de
dezembrode 2017,

DECRETA:

Art. 1°, Fica designada a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania para a execugio do Programa de Suplementagdo Alimentar
regulamentado pelo Decreto n° 786/2017, cujo contrale social serd exercide pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art, 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Sao Gongalo da Amarante/RN, em 20 de dezembro de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIANC®1540/2017, de 13 de dezembro de 2017,
Nomeia Assistente Técnico Operacional.

O Prefeito Municipal de S50 Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em abservéncia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispSe sobre a reestrufuragio
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S30 Gongalo do Amarante/RN,

ESOLVE:

Art. 1°, Nomear DALECIA DUARTE DA CAMARA para exercer o cargo
de Assistente Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Sacial e Cidadania.

Art, 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.
Art. 3%, Revogam-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de dezembro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregéo

. A

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

S WA

PORTARIAN°1546/2017, de 15 de dezembro de 2017.
Nomeia Secretario Municipal Adjunto.

O Prefeito Municipal de SZo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuices legals, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, ¢ em observéncia da
Lel Complementar Municipal n° 69/2015, que dispGe sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear GILSON PAIVA DA SILVA para exercer o cargo de
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Relages Institucionais,
Arl. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sva publicaggo.
Art.3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S0 Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 15
de dezembro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincarreggo.

PORTARIAN® 15482017, de 19 de dezembro de 2017.
Exonera Assessor Especial, a pedido.

0 Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no use de suas
atribuiges legais, estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e em abservéncia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagio
organizacional do Pader Executivo do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Att. 1°, Exonerar, a pedido, JOSADARK RODRIGUES BARBOSA, do
cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos em exercicio na SecretariaMunicipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Porlaria enfra em vigor na data da sva publicagdo,
refroagindo os seus efeitos a 15 de dezembro.

Art. 3°. Revogam-se as disposigGes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de dezembro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1549/2017, de 19 de dezembro de 2017,
Exonera Gerente de Equipamentos Comunitérios e Logradouros Puablicos.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuiges legais, estabelecidas na Lei Crganica do Municiplo, e em observéncia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municlpio de S3o Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, PAULO CESAR DA COSTA FREITAS, do cargo de
Gerente de Equipamentos Comunitarios e Logradouros Piblicos da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos em exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Art. 2°, Esta Partaria entra em vigor na data da sua publicaggo, retroagindo
05 seus efeitos a 15 de dezembro.

Arl, 3°, Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de dezembra de 2017,

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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19/04/2018 Emissé&o de Certificado

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 981837 -161412

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 08.079.402/0001-35
NOME: Siao Gongalo do Amarante
UF: RN

L CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N°
204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27
DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I. REALIZAGAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

1. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU ATUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAOQ;

1. LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAQ DO
DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNIC{PIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTCQ POR
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 27/12/2017.

VALIDO ATE 25/6/2018 .

hitp:/fwww1 previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?id_crp=161412 11



I

Sio Gongalo do Amarante RN
CEP: 59.290-731

IPREY - Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Gongalo do Amarante
Rua Pastor Cicero Hipolito da Rocha n° 23 - Santa Terezinha

BALANCETE CONSOLIDADO D,

Periodo 01/03/2018 a 31/03/2

2018 -

Cta Crédito RS
Contribuicio Servidor Ativo (PMSGA/SAAE/CAM) o 7T IR$ . 466.471,53
PREFEITURA MUNICIPAL DE SGA (FEVEREIRO) 9.1979 RS 416.881,15
PREFEITURA MUNICIPAL DE SGA {13°FEVEREIRO) 9.197-9 RS 29.955,18
SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (FEVEREIRO) 9.1979 RS 16.011,50
SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO {13°FEVEREIRO) 9.1979 RS 409,64
CAMARA MUNICIPAL (MARCO) 9.1979 RS 3.214,06
Contribuigtio Patronal (PMSGA/SAAE/CAMY).. . ookt o[RS 1972.219,07:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SGA (FEVEREIRO) 9.197-9 RS 865.330,89
PREFEITURA MUNICIPAL DE SGA (13°FEVEREIRO}) 9.197-9 RS 65.485,62
SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (FEVEREIRO} 9.197-9 RS 33.813,33
SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (13°FEVEREIRO) 9.197-9 RS 865,07
CAMARA MUNICIPAL (MAR(;O) 9.197-9 RS 6.724,16
Demais Contribuigges ~ * 7 i e e e TR I'R$" ' 7267.982;43
Contribuigdo Patronal AUXI[IO Doenga (FEVEREIRO) 9.197-9 RS 24.543,42
Contribuico Servidor Inativo 9.140-5 RS 1.225,40
Parcelamento 850/2015 (26/60) 9.197-9 RS 84.367,03
Parcelamento 1124/2016 (15/60) 9,197-9 RS 37.567,25
Parcelamento 2122/2017 (03/60) 91979 RS 88.673,06
Parcelamento 310/2018 (01/60) 91979 RS 29.673,72
Contribui¢io de Servidor Efetivo 9945-7 RS 621,03
Contribuicdo Patronal de Servidor Efetivo 9.945-7 RS 1.311,52
Total Receitas Orcamentdrias: Lo RS . 1.706.673,03
Receita Extra-Orgomentdria L s e R
IRRF Folha - MARCO 9140-5 / 9945-7 RS 61.937,06
Total Extra Or¢amientadrias; =~~~ cc s P e e RS 61,937,067

,JTotaI Geral:

" [ RS 1.768.610,09]




Rua Pastor Cicero Hipolito da Rocha n° 23 - Santa Terezinha
Sdo Gongalo do Amarante RN
CEP: 59.290-731

IPREV - Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
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DISCRIMINAGAO DESPESA Cta Débito RS

Tarifas Bancarias 33.90.39.00 91979 RS 15,40
Tarifas Bancdrias 33.90.39.00 9140-5 RS 716,35
Tarifas Bancdrias 33.90.39.00 9.945-7 RS 22,80
Tarifas Bancdrias 33.90.39.00 0018-7 RS 320,96
COSERN (MARCO) 33.90.39.00 9945-7 RS 677,21
| SAAE (MARCO) 33.90.39.00 9945-7 RS 83,89
LEMA (FEVEREIRO) 33.50.39.00 9945-7 RS 2.500,00
TOPDOWN (FEVEREIROQ) 33.90.39.00 9945-7 RS 5.400,00
Ol Telemar- Servico de Telefonia (FEVEREIRO) 33.90.39.00 9.945-7 RS 166,19
FOPAG - SERVIDORES IPREV {VIr Bruto) - MARCO 31.80.11.C0 9.945-7/71004-4 | RS 45.055,60
GPS - FEVEREIRO (Patronal} 31.90.13.00 9.945-7 RS 7.512,45
TOTAL [ RS 62.474,85

[BENEFICIOS E ASSISTENCIAS AOS SEGURADO! o
DESCRIMINACAO DESPESA Cta Débito RS
Folha de Pagamento - Auxilio Doenga (MARCO) 31.90.05.00 9.140-5 RS 136.986,81
Folha de Pagamento - Inativos (MARCO) 31.90.01.00 9.140-5 RS 716.711,08
Folha de Pagamento - Pensdes (MARCO) 31.50.03.C0 9.140-5 RS 83.833,06
Salario Familia PMSGA (FEVEREIRO) 31.90.05.00 9.197-9 RS 5.417,28
Salario Maternidade PMSGA (FEVEREIRO) 31.90.05.00 9.197-9 RS 18.350,82
TOTAL RS 961.299,05
TOTAL ORCAMENTARIA | R$ 1.023.773,90 |
DESPESA EXTRA-ORCAMENT o
DISCRIMINACAO Cta Débito RS
Repasse [RRF - FEVEREIRO 9140-5 / 9945-7 RS 50.543,77
| ToTaL RS 50.543,77

T 1.074317,67
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE-RN
DIRETORIA DE BENEFICIOS

RELACAQO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

S3o Gongalo do Amarante/RN, 19 de abril de 2018,

BENEFICIOS CONCEDIDOS NO PERIODO DE FEVEREIRO/2010 A ABRIL/2018

~ APOSENTADORIAS

ANO PENSOES CONCEDIDAS CONCEDIDAS
2010 03 09
2011 03 20
2012 03 17
2013 07 39
2014 03 32
2015 05 14
2016 04 41
2017 08 | 64

2018 07 26
TOTAL (43) - (262)
|
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2018
) ~ APOSENTADORIAS

MES PENSOES CONCEDIDAS CONCEDIDAS
JANEIRO 03 06
FEVEREIRO 00 10
MARCO 04 06
ABRIL 00 04
TOTAL 7 26

Diretoria de Beneficio

Rua Pastor Hipdlito, n%. 23, Santa Terezinha, Sdo Gongalo do Amarante/RN — CEP: 59.290-000
Telefone: 84 3278-3342 Email: iprev@saogoncalo.rn.gov.br
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IPREV

Instituto de Previdéncia Municipa!
de S80 Gongalo do Amarante

A DE PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE SAO GONCALC

B DATA DE
NOME DO BENEFICIADO CPF DO BENEFICIARIO CONCESSAQO.

1 FRANCISCA ALVES DA CRUZ 597.403.024-91 27/02/2010
2 GEQVANE DA CRUZ FERREIRA 017.991.894-06 27/02/2010°
3 EDEILTON GOMES VALDEVINO DE LIMA 100.478.444-93 26/08/2010,
4 ANA PAULA DE FE ALVES 110.766.974-02 28/02/2011°
5 IRENE MARTINS BEZERRA 422.892.704-15 23/05/2011
6 BRUNA MYRELLE CARDOSO 061.648.344-90 10/08/2011
7 MARIA CRISTINA MARTINS DO NASCIMENTO 322.525.444-49 30/05/2012.
8 JOSE GAUDENCIO DA SILVA 698.064.384-34 14/10/2012
9 MARIA DULCE OLIVEIRA DE ALMEIDA 089.634.914-47 14/10/2012
L0 JOSE FLORENTINO DUARTE 595.868.424-87 14/06/2013
11 ISMAEL BRADLEY DE ARAUJO BARROS 115.706.324-29 06/09/2013
12 IZABEL AUGUSTA DE ARAUJO NETA BARROS 050.686.154-63 06/09/2013
13 JANSER EDUARDO DE LIMA BARROS JUNIOR 089.065.094-21 06/09/2013
14 JONATHAS BRYAN DE ARAUJO BARROS 119.706.464-89 06/09/2013
15 MATHEUS PETROS DE ARAUJO BARROS 014.571.984-10 06/09/2013
16 ELINEUZA MARIA DA SILVA 134.134.238-78 30/09/2013
17 FRANCISCA BENTO DE OLIVEIRA 369.339.534-91 27/02/2014 -
18 ANTONIO SERGIO DOS SANTOS 655.200.684-53 14/11/2014 -
19 KALIL GOMES DOS SANTOS 118.858.064-55 14/11/2014
20 ABDENIGO ISAAC DE ANDRADE 130.164.164-25 01/03/2015
21 ANA KAROLINE DE ANDRADE 710.387.764-67 01/03/2015
22 JORGE ANTONIO DE ANDRADE 474.671.184-49 01/03/2015
23 MARIA AFRA DE MELO EUFLAUSINO 538.757.614-72 13/03/2015
24 MARIA ISABEL DA SILVA BEZERRA 131.155.644-30 24/11/2015
25 RAIANE KELLY DE MELO ROCHA 125.726.934-88 12/01/2016
26 TAINARA DE MELO ROCHA 128.730.724-82 12/01/2016
27 IVOLINO BATISTA FRAGA 056.421.405-15 01/04/2016
28 ARNALDO MARIO DE FREITAS 154.553.004-15 13/10/2016
29 RITA DE CASSIA DA COSTA 200.996.814-04 13/07/2017
30 FRANCISCA DA SILVA NUNES 597.568.294-00 24/07/2017
31 LILIAN GOMES DO NASCIMENTO LIMA 671.598.774-20 01/12/2017
32 JOSE ARTUR DA SILVA JUSTINO 124.520.494-76 02/12/2017
33 ADRIELSON NASCIMENTO JUSTINO DE LIMA 124.403.384-78 03/12/2017
34 ALINE ARIELE DA SILVA JUSTINO 124.520.364-98 04/12/2017
35 ARILSON DA SILVA JUSTINO 124.577.354-24 05/12/2017
36 ALEHRANDRO NASCIMENTO JUSTINO DE LIMA 124.403.574-21 06/12/2017
37 JAMYLE MILENA COUTINHO DE OLIVEIRA LIMA 135.766.814-77 01/01/2018 .
38 JANIELLEN MAIARA COUTINHO DE OLIVEIRA LIMA 119.992.834-81 01/01/2018
39 MARCIA COUTINHO DE OLIVEIRA 010.423.984-02 01/01/2018
40 JACKSON VICTOR CARDOSO DE SOUTO 707.385.594-07 01/03/2018
41 MARISA CARDOSO 876.379.954-53 01/03/2018
42 OTAVIO CARDQSO DE SOUTO 147.343.014-33 01/03/2018
43 LAVOISIER BARRETO DA COSTA 221.605.814-00 02/03/2018 .




A DE APCG ADO
0 B0.B ADD DA A O
1 4802 ANTONIO PEDREIRO PO NASCIMENTO 147.494.834-00 05/11/2010 Eletricista IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
2 189 MARIA LUCIA SIQUEIRA DA SILVA 304.278.004-04 06/11/2010 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
3 6017 IEDA INACIO DE SALES 638.354.444-68 09/11/2010 ASG IDADE - 22/30 avos.
4 5037 LUIZA FERREIRA DA SILVA 638.065.764-91 09/11/2010 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
5 5465 ZULEIDE MARIA FELIX DA SILVA 664.843.224-87 09/11/2010 ASG IDADE - 22/30 avos.
6 6018 IVONETE DUARTE DO5 SANTOS 270.345.264-00 24/11/2010 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
7 3625 MARIA DO CEU DA SILVA 406.650.384-53 24/11/2010 Professora COMPULSORIA.
8 5762 MARIA JOSE DG5S SANTOS ANDRADE 275.489.964-20 24/11/2010 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
9 5451 VERA LUCIA MONTEIRD DE SOUSA 155.753.304-00 24/11/2010 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
10 5769 TEREZINHA SIQUEIRA DE PONTES 154.997.584-68 21/02/2011 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
11 4988 ESMERINA FERNANDES DE GLIVEIRA 790.986.574-00 23/02/2011 ASG IDADE - : 22/30 avos,
12 5296 CLEONEIDE BA CUNHA LEITE 156.864.344-68 07/04/2011 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
13 5460 MARIA DA GLORIA CARNEIRO CAVALCANTE 230.398.094-15 07/04/2011 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
14 5911 MARIA DAS GRAGAS DO NASCIMENTO 274.354.824-04 07/04/2011 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
15 5534 MARIA BO SOCORRO SILVA DE LIRA 650.885.574-34 07/04/2011 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
16 5677 MARIA RODRIGUES TINOCO 038.008.284-56 07/04/2011 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
17 5503 VANDA MARIA FERREIRA PAULINO 420.524,174-15 07/04/2011 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
18 5894 MARIA APARECIDA RIBEIRO DA COSTA 333.917.774-00 13/05/2011 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAC
19 4807 FRANCISCO ALVES DE ARAUIO 221.515.164-15 15/05/2011 Encanador IDADE - 28/35 avos.
20 5486 CICERO FERNANDES CAMPGS 481.037.724-53 01/06/2011 Vigia IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
5489 MARIA PEREIRA DA SILVA 455.260.014-15 05/06/2011 ASG IDADE - 25/30 avos
5638 JOANA VALDIVINO DOS ANJOS 429.531.114-68 11/06/2011 ASG IDADE - 25/30 avos.
2 332 FRANCISCO JOAQUIM DOS SANTOS. 357.858.294-87 01/07/2011 Vigia Apés. Por ldade 16/35 avos.
24 5848 WILDE DE BRITO PINHEIRQ 083.466.744-49 12/07/2011 Prafessora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAG
25 6047 CARLOS ROBERTO BARROS BARBOSA. 074.805.044-20 27/12/2011 Professor IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAG
26 5420 REGINALDO DA COSTA ATAIDE 106.589.984-04 27/12/2011 Professor IDADE E TEMPQO DE CONTRIBUICAC
27 4895 GONCALO LUCAS TEIXEIRA 634.577.924-53 29/12/2011 Gari IDADE - 23/35 avos.
28 5884 JOSE ITAMAR REGIS 094.819.234-87 29/12/2011 Professar IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
29 5831 MARIA DA GLORIA DLIVEIRA DA SILVA 828.386.234-00 29/12/2011 ASG IDADE - 25/30 avos.
30 6075 DEUZETE CORREIA DE LIMA 538.790.904-91 08/02/2012 ASG IDADE - 18/30 avos.
31 6129 FRANCISCA MARQUES DA SILVA 277.801.044-00 08/02/2012 Merendeira IDADE - 18/30 avos.
32 5455 JOANA S|LVA DO NASCIMENTO 321.795.294-49 08/02/2012 Professora IDADE £ TEMPO DE CONTRIBUIGAD
33 5955 ANTONIA FLOR DA SILVA 876.352.244-68 01/03/2012 Professora IDADE £ TEMPG DE CONTRIBUIGAQ
34 $440 MARIA DE LOURDES VIANA 136.782.054-53 01/03/2012 Professora IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUIGAO
35 9159 ANTONIO CRISPIANG DE BARROS 090.068.004-06 07/03/2012 Porteiro/Educagdo COMPULSORIA
36 4806 FATIMA MARIA TEIXEIRA DA SILVA 413.346.804-00 10/05/2012 ASG IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUIGAD
37 771 JOSEFA SEVERINO DA CRUZ 260.955.864-15 10/05/2012 ASG IDADE - 18/30 avos.
38 5681 ALDENORA RODRIGUES SOARES 331.300.944-15 18/05/2012 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
39 5694 MARIA FATIMA DE BRITO SIQUEIRA 393.067.804-78 18/05/2012 Professora tdade e tampo de contribuigdo .
40 5501 NOEMIA PEREIRA DE OLIVEIRA 241.441.264-04 18/05/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
41 5993 TERESINHA FERREIRA DE FRANGA 077.355.294-49 29/05/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
42 5603 SEBASTIANA MUNIZ DA COSTA 406.852.844-68 20/06/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRO
43 5438 LAURITA CARNEIRO BARBOSA 106.435.324-04 07/07/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRO
44 5453 IOLANDA ABREU FERREIRA 291.707.104-49 24/07/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
45 6070 RAIMUNDO ROSENG BANDEIRA 406.322.103-00 24/07/2012 Vigia IDADE - 19/35 avos.
46 6077 FRANCISCA ALDA DOS SANTODS 304.280.414-34 12/09/2012 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
47 5581 IAPONIRA PEIXOTO DE BRITO 243.249.064-91 01/03/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAQ
48 5334 MOACIR PEDRO DA SILVA 028.390.404-68 01/03/2013 Professor IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
- 5415 OLGA MARIA DE FREITAS MELO 155.605.034-87 01/03/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
5978 CELIA MARIA DE JESUS 275.890.484-53 20/05/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
- 5580 MARIA DE FATIMA ANDRADE 405.552.404-87 25/06/2013 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
52 5632 MARIA ISABEL ALDETRUDES DE FRANGA 341.964.474-49 23/07/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRD
53 6142 RAIMUNDO MENDES ALVES 130.466.084-20 23/07/2013 Procurador IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
54 5589 MARIA DAS NEVES GLIVEIRA DA SILVA 324.003.064-00 03/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGED
55 5807 EDINALVA BALBINO DE SQUZA 296.974.684-00 20/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICED
56 6009 FRANCISCA ANDRADE FAUSTINO 378.517.724-00 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
57 5105 FRANCISCA ROSENO DA SILVA NASCIMENTO 597.409.304-68 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
58 5480 FRANCISCA SILVA DE ARAUIO 297.203.204-78 30/09/2013 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
59 5691 LAIZE GOMES DOS SANTOS 322.876.404-44 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
60 5853 LURDIMAR RODRIGUES DA COSTA 154.540.704-59 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
61 334 MARIA ALZENIR LIMA DE OLIVEIRA 242.479.874-53 30/09/2013 Aux. Pessoal IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
62 5725 MARIA DAS GRAGAS FERREIRA DA SILVA 358.408.204-82 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
63 5897 MARIA DAS NEVES DO NASCIMENTO 369.364.994-49 30/09/2013 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
64 6066 MARIA INACIA SILVA DE MEDEIROS 474.664.804-20 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUIGAO
65 5593 MARIA LINETE DE GOIS OLIVEIRA 074.285.104-49 30/09/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
66 5355 ELZA COSTA DO NASCIMENTO SOUZA 221.449.274-72 01/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
67 5446 EUDEN!ICE PEREIRA GUIMARAES 369.655.374-34 17/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
68 5499 MARIA NETE SILVA MARCOLING 138.885.954-87 17/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
69 5847 VERA LUCIA SALES DA COSTA 293.192.854-20 17/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
70 5475 FRANCISCA LECI BEZERRA DA SILVA 365.998.674-72 22/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
71 6091 IMARIA FRANCILEIDE DOS SANTOS 378.509.544-91 22/10/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRD
72 6004 AGUIDA MARIA FERREIRA DA COSTA 322.645.264-91 01/11/2013 Prafessora 1DADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
73 5851 FRANCISCA RODRIGUES D. MACHADO 229.935.924-91 01/11/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
74 8724 10SE QUERING DOS SANTOS 336.532.084-91 01/11/2013 Vigia IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
75 6088 MARIA LIMA DE SOUZA 538.766.444-53 01/11/2013 ASG IDADE - 19730 avos.
76 5773 MARIA LUIZA FRANGA DOS SANTOS 322.683.784-20 12/11/2013 Professora IDADE £ TEMPO DE CONTRIBUIGAO
77 202 CICERO PAULIND DE ALMEIDA 967.343.458-15 14/11/2013 Bombelro Aposentadoria por invalidez
78 5587 JOSELIA OLIVEIRA DA SILVA 326.244.924-53 14/11/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
79 5722 MARIA ALDINAIDE GONCALVEZ BASILIO 155.190.074-20 14/11/2013 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAOQ
80 4924 MARIA DAS DORES PEDRO DE OLIVEIRA B838.576.054-72 14/11/2013 GARI Aposentadoria por Invalidez




Bl 9042 ROSICLE MARIA DE SOUZA SILVA 156.016.684-34 14/11/2013 ASG INVALIDEZ
82 9733 DALVINA LIMA LOPES 186.951.324-04 05/12/2013 Garl COMPULSORIA.
83 4987 EMANUEL LEQCADIO DA SILVA 156.294.224-72 05/12/2013 Datilogralo IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAD
84 4862 EXPEDITO MARTILIANO SALES 538.757.534-53 05/12/2013 Oper. DE Bombas IDADE - : 28/35 avos.
85 5226 MARIA FRANCINETE SOARES 423.090.854-72 05/12/2013 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
86 5732 FRANCISCA ANTONIA DO NASCIMENTO 3102.916.744-53 17/01/2014 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
87 5898 MARIA DE FATIMA CARVALHO DE FRANCA 378.511.284-04 17/01/2014 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
88 5912 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS CASSIMIRQ 138.783.793-04 17/01/2014 Professara IDADE E TEMPO DE CCNTRIBUICAD
89 9053 MARIA DO SOCORRO GOMES DA SILVA 200.563.114-00 17/01/2014 Merendeira IDADE - 15/30 avos.
50 5338 PAULO BARBOSA DE BRITO 230.812.874-72 17/01/2014 Eletricista IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
51 6131 MARIA DAS GRACAS DE BRITO 131.231.494-04 24/01/2014 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
92 360 FRANCISCO TENORIO DA SILVA 188.180.644-87 07/02/2014 Vigia IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
53 5881 IVANEIDE PEREIRA DA SILVA 006.535.598-95 07/03/2014 Professora COMPULSORIA 19/30 avos.
94 4920 MARIA DA COSTA SANTIAGO 025.072.924-58 07/03/2014 Gari IDADE - 20/30 avos.
95 5429 TELMA MARIA SOARES 595,362.504-97 07/03/2014 Professora INVALIDEZ
96 5454 IVANCI ABREU 355.316.734-34 19/03/2014 ASG IDADE E TEMPOQ DE CONTRIBUICAD
97 5692 LINDALVA CELESTIND DA SILVA 074.293.474-87 19/03/2014 Professora Apds. COMPULSORIA 22/30 avos.
98 9374 CREUZA ALVES DA SILVA GONDIM 063.012.744-15 01/05/2014 Supervisora Escolar COMPULSORIA,
99 5770 FRANCISCA VIEIRA BARBOSA 326.554.524-53 01/05/2014 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
100 5383 IOLANDA LEITE COSTA DA SILVA 335.864.974-15 01/05/2014 Supervisora Escolar COMPULSGRIA,
101 5815 IONE CASSIMIRO NEVES 156.197.704-78 01/05/2014 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAOD
102 5432 ALBANISA DA SILVA BARBOSA 365.732.304-00 01/07/2014 Ag. Administrativo IDADE - 11/30 avos.
103 4984 EDVENE CID DE OLIVEIRA 242.659.344-04 01/07/2014 Agente de Correio IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
104 5050 MARIA DE FATIMA DA SILVA 156.322.294-91 01/07/2014 Telefonista IDADE - 23/30 avos.
105 4994 FRANCISCO BENTO DE OLIVEIRA 096.392.414-15 01/08/2014 Vigia IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAC
106 5198 LUCIMAR CORREIA DA SILVA 138.721.414-39 01/08/2014 Aux. de Enfermagem IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
107 5069 PEDRQ DA 5ILVA 055.842.994-72 01,/08/2014 Motorista COMPULSORIA,
108 5128 DILMA ALVES BARROS 727.556.071-87 01/09/2014 ASG INVALIDEZ
109 9182 FRANCISCO ALVES DA SILVA 555,653.104-82 01/09/2014 vigia IDADE - 19/35 avos.
110 5736 FRANCISCO DE AS5!S DA SILVA 135.028.144-20 01/09/2014 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRISUICAO
=1 5553 MARIA APARECIDA DA SILVA MOURA 230.416.174-05 01/09/2014 Professora INVALIDEZ
4876 MARIA DA PENHA OLIVEIRA DE ALMEIDA 778.707.274-15 01/09/2014 Oper. De Bombas IDADE - 21/30 avos.
- 5787 ERIVALDA VARELA DE LIMA 474.674.604-49 01/10/2014 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
114 5686 FRANCISCA SIQUEIRA CAMARA 502.877.023-72 01/10/2014 ASG IDADE - 19/30 avos.
115 36 RAIMUNDO ALVES DE SOUZA 522.773.993-34 01/10/2014 Vigia IDADE - 28/35 avos.
116 5611 EDNA MARIA NASCIMENTO DE LIMA 322.682.894-00 01/11/2014 Professora IDADE E TEMPO DE CONIRIBUICI\O
117 5758 VANUBIA DE SOUSA 328.803.914-15 01/11/2014 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
118 6132 MARIA DE LOURDES BATISTA 202.006.334-49 01/02/2015 Prafessora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
119 5356 CICERA GENI MACEDO GOMES 452.435.494-87 01/03/2015 Professora COMPULSORIA,
120 20 GERALDA SILVA DO NASCIMENTO 242.642.704-30 01/03/2015 Ag. Adm/Assiténcia Social IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
121 5108 LEONITA MARIA DA SILVA BORGES 388.764.504-91 01/03/2015 Profassora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIC}O
122 78 JOAD SANTANA (FALECIDOY 156.908.814-49 01/06/2015 ASG/Gablinete Civil IDADE - ¢/ prov. Integrals.
123 5744 MARIA DO SOCORRO ARAUIO DE SOUZA 222,350.154-53 01/06/2015 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
124 5040 MANOEL FRANCISCO DA SILVA 393.082.434-53 01/08/2015 Vigia/Educagiio IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
125 5836 MARIA JOSE DA COSTA 626.436.734-68 01/08/2015 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
126 4303 CICERO FERREIRA DA SILVA 522.774.294-49 01/09/2015 ServentefInfraestrutura IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
127 5959 GASPARINA NASCIMENTO PIMENTA 323.072.414-34 01/09/2015 ASG/Educacdo IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
128 9557 SANDRA REGIA ALMEIDA OLIVEIRA 024.426.654-92 01/09/2015 Psicologa/Sadde INVALIDEZ
129 5671 10SE GAMA DE SALES 703.434.203-06 01/11/2015 vigia/Educagio COMPULSORIA
130 5514 JULIA PAIVA DA SILVEIRA 429.534.054-53 01/11/2015 ASG/Educagio IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
131 355 MARIA CICERA VITORIA DO NASCIMENTO 333.913.864-87 01/11/2015 Aux. Enfarmagem/ Salide IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
132 5850 FRANCISCO CORREIA DE MCURA 406.305.014-91 01/01/2016 Vigla IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
133 5997 AZENETE DO NASCIMENTO BEZERRA 009.298.744-39 01/02/2016 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
134 5565 DILMA JANUARIO DE MACEDO 369.346.664-53 01/02/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
135 9729 LENILSON DOMINGOS DOS SANTOS 702.895.064-68 01/02/2016 Gari IDADE - c/prov. Proporclonals
136 5478 MIDIAN TEIXEIRA BEZERRA 429.548.274-31 01/02/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
137 5595 MARIA DA SALETE MENDES 056.451.313-87 29/02/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
138 4954 10AQC EVANGELISTA DE MORIAS 156.528.714-87 01/04/2016 Fiscal de Tributos IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
139 4916 MANOEL MARTINS DO NASCIMENTO 032.723.584-06 01/04/2016 Gari IDADE - ¢/prov. Proporcionals
4841 MARIA DE FATIMA RODRIGUES ALMEIDA SANTANA 321.798.124-34 01/04/2016 Agente Administrativa N- VIl |Idade e tempo de contribuicdo .
3426 AUTA MARIA XAVIER 393.088.984-68 01/05/2018 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
142 5495 FRANCINETE OLIVEIRA DOS SANTOS 365.671.674-91 01/05/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
143 5830 MARIA DA GLORIA MARTINS DO NASCIMENTO 393.073.794-91 01/05/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
144 6033 MARIA DE FATIMA E SILVA A74.685.994-91 01/05/2016 Professorra IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIC,‘AO
145 5463 SOLANGE VARELA DOS SANTOS 273.2859.534-20 01/05/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
146 4586 ELINALDO PINHEIRO LIMA 474.658.164-91 01/06/2016 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
147 5718 JOANA DARC CANARIO DE LIMA 358.385.074-20 01/06/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
148 5726 MARIA DO SOCORRO DA SILVA 671,835.734-00 01/06/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
149 5503 SEBASTIANA LIMA DE OLIVEIRA 274.712.094-53 01/06/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
150 9043 FRANCISCA MARIA FARIAS DE S0USA 393.305.084-72 01/07/2016 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
151 5349 WANIA MARIA CORREIA NOQGUEIRA 465.545.804-68 01/07/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
152 2248 JOSE INACIO DA SILVA 298.557.564-87 18/07/2016 Gari COMPULSORIA.
153 5496 JOAO PEREIRA MARCOLINO 202.010.444-04 19/07/2016 Vigia COMPULSORIA.
154 5546 DAMIANA PEREIRA DA SILVA SIQUEIRA 423.312.504-72 01/08/2016 Professcra IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
155 5473 EDILMA FELIX DUARTE 298.585.774-00 01/08/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
156 183 MARIA EUNICE DE MOURA TEIXEIRA 308.086.634-00 01/08/2016 Atendente de Enfernagen IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUIGAQ
157 5752 ORCINA CORREIA DE LIMA 453,147.0543-00 01/08/2016 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
158 5564 AVANI VALCACIO SILVA DE SOUZA 313.996.144-87 01/09/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONIRIBUIC&O
159 5804 cELIA MARIA DA CUNHA BRAGA 369.360.304-91 01/65/2016 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
160 6029 MARIA DA CONCEIGAQ DA SILVA ROQUE 474.684.754-15 01/09/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
161 5398 MARIA DA CONCEICf\O SANTOS DO NASCIMENTO 751.288.104-53 01/09/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
162 5754 RITA GOMES DA SILVA 912.396.934-68 01/09/2016 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
163 5391 LECI MARTINS DE LIMA NIELSEN 429.825.284-34 01/10/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAC
164 9684 ALDENIR CORREA DO NASCIMENTO 301.079.207-78 01/12/2016 Professora IDADE - 20/30 avos.
165 9125 ALMIR DUARTE BARBOSA 107.643.644-72 01/12/2016 Porteira IDADE - 17/35 avos.
166 5735 FRANCISCA DE LIMA FREITAS 481.288.134-04 01/12/2016 ASG IDADE - c/prov. Proporcionais
167 5668 FRANCISCO SILVERIO FREIRE 429.552.384-49 01/12/2016 Vigia IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
168 6086 LUZANIRA PEREIRA DA SILVA 522.774.964-72 01/12/2016 Merendelra IDADE - 20/30 avos.
169 5917 MARIA DA CONCEICAOQ DE OLIVEIRA 597.403.374-49 01/12/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
170 5626 MARIA IRENICE NASCIMENTO DE SA 466.559.484-87 01/12/2016 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
171 5450 MARIA LUCIA FERREIRA DO NASCIMENTO 051.581.574-80 01/12/2016 Professara IDADE E TENMPO DE CONTRIBUICAQ
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5424 ROSILDA ACIOLE BARBOSA 429.467.864-04 01/12/2016 Merendelra IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
173 5817 IVANIR RIBEIRO ALVES 242.643.004-44 01/02/2017 ASG IDADE - 23/30 avos.
" 174 9693 IVONE AGUIAR DE LIMA 106.719.354-53 01/02/2017 Professora \DADE - 13/30 avos.
175 5196 LENILDE DA COSTA DE SQUZA 011.251.738-23 01/02/2017 Arquivista IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIZAQ
176 5661 FRANCISCA COSTA DE LIMA 914.823.484-20 01/03/2017 ASG IDADE - 25/30 avos.
177 5791 GERALDG PAULINHO DE LIMA 701,756.674-20 01/03/2017 Vigla INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS
178 561 MARIA DAS GRAGAS SILVA DE MORAIS 566.384.344-20 01/03/2017 ASG IDADE - 26/30 avos.
179 5260 PEDRO SIMAO SANTOS DA SILVA 703.460.894-68 01/03/2017 Vigia IDADE - 29/35 avos.
180 5571 ANA MARIA XAVIER 056.915.164-34 01/04/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
181 4928 MARIA SALETE DA SILVA 024.977.964-16 01/04/2017 Garl IDADE - c¢/prov. Proporcionais
182 4 ROZINETE RODRIGUES DE BARROS 071.510.984-72 07/04/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAC
183 4839 MALVINA DOS SANTOS OLIVEIRA 202.693.744-34 01/05/2017 AGS IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
184 3543 MARIA DAS DORES DE SOUZA LIRA 098.125.714-34 01/05/2017 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
185 6111 MARIA DE FATIMA PEREIRA DE MIRANDA SILVA 292.398.694-68 01/05/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
186 5389 MARIA DE FATIMA RODRIGUES FERNANDES 155.739.904-20 01/05/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
187 5413 MARIA VERALUCIA DO NASCIMENTO 490.770.904-87 01/05/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
188 6102 CLEANTO MENDES DE MOURA 379.352.674-72 19/05/2017 Professor IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
189 191 VALDENICE FONSECA DA COSTA SOUZA 201.823.844-20 19/05/2017 - Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
190 5306 HELENA EMILIANO BARBOSA 201.436.054-53 01/06/2017 Tecnico Administrativo IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
191 6026 LUZIA OLIVEIRA BARRETO DA COSTA 221.662.974-04 01/06/2017 Professora IDADE E TEMPO BE CONTRIBUIGAO
192 5043 MARIA CELIA DOS SANTOS 243.207.494-72 01/06/2017 Datildgrafo IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
193 5724 MARIA DAS GRAGAS DE LIMA DANTAS 503.624.704-30 01/06/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
194 9376 MARIA EUSILENE DE LIMA VIEIRA 254.561.214-68 01/06/2017 Supervisora Escolar IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
195 5230 MARIA JOSE FELIX DA SILVA 222.486.844-87 01/06/2017 Auxiliar de Secretaria IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
196 5237 MARIA SONIA SANTANA 393.083.084-15 01/06/2017 Auxiliar de Enfermagem IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
197 5838 NALDE FREIRE PINHEIRO 331.300.434-20 01/06/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
198 5343 ROSILDA DA COSTA FELIX 316.927.454-68 01/06/2017 professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
159 5958 VERONICA MARIA DO ESPIRITO SANTOS 405.988.534-72 01/06/2017 Professora IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAQ
200 5705 ALCINEIDE MARQUES ALVES 597.631.244-68 03/07/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
201 5613 EUGENIA MARIA SANTOS VELOSO 242.617.934-15 03/07/2017 Aux. De Servlcos Gerais Idade
- 5549 FRANCISCA MARIA FELINTO DE OLIVEIRA 108.442.444-49 03/07/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
5529 FRANCISCO CANINDE DO NASCIMENTO 131.002.624-68 03/07/2017 Tec. Administrativo IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAOD
au 5047 MARIA DAS GRAGAS DE MACEDG FERNANDES 297.521.084-15 03/07/2017 Aux. De Pessoal PA N-V IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
205 5462 MARIA IMACULADA ABREU CAVALCANTE 498.317.804-00 03/07/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
206 5751 MERCIA DIAS LOPES 413.913.904-82 03/07/2017 Professara IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
207 5076 TEREZA DA SILVA BEVENUTO 214.361.184-68 03/07/2017 Aux. De Servigas Gerais IDADE E TEMPC DE CONTRIBUIGAD
208 5077 VIRGILIO COSTA DOS SANTOS 143.987.104-34 03/07/2017 Aux. De Almoxarife IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
209 9117 CECILIA DE JESUS RIBEIRQ DE BASTOS 363.772.407-06 01/08/2017 AGENTE ADMINISTRATIVO APOSENTADORIA POR IDADE - 15/30
210 5512 GONGALO EUFLAUSINO DA SILVEIRA 000.608.114-20 01/08/2017 VIGIA APOSENTADORIA POR IDADE - 24/30
211 5716 HELENITA MIRANDA DANTAS 423.117.484-91 01/08/2017 PROFESSOR PGI-J IDADE E TEMFO DE CONTRIBUICAO
212 5824 JUNIA PINHEIRO DA SILVA 116.828.681-68 01/08/2017 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
213 5039 MANOEL FRANCISCO DE LUCENA 481.583.304-14 01/08/2017 VIGIA PA-NV APOSENTADORIA POR IDADE - 29/30
214 5402 MARIA ANTONIETA PINHEIRO DA SILVA 304.012.674-15 01/08/2017 PROFESSOR NIl E-J IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
215 5324 MARIA DAS GRAGAS DA SILVA 638,069.084-00 01/08/2017 | AGENTE ADMINISTRATIVON -1V _[IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAC
216 5220 MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO 214,366.904-63 01/08/2017 ASG IDADE - 28/30 avos.
217 8292 MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA SANTOS 360.068.314-49 01/08/2017 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
218 5559 MARILENE FERNANDES MIRANDA DE OLIVEIRA 304.009.024-00 01/08/2017 PROFESSOR - NI-J IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAQ
219 31 MARLA DA CONCEICAO MENDES GOMES 271.728.484-20 18/08/2017 TEC.EM CONTABILIDADE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
220 5808 ELIANA SILVA FREIRE 596.846.904-87 01/09/2017 Aux. de escrita 1DADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
221 5814 GILVAN GOMES DA SILVA 156.497.414-68 01/09/2017 Professor IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
222 5017 10SE ANTONIO DO NASCIMENTO JUNIOR 242.639.664-49 01/69/2017 Aux.de servigos gerais IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
223 5652 1OSELIA MARIA DE SOUSA ALVES 654.481.894-15 01/09/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
224 9047 SEVERINA GIZELIA PIMENTA RODRIGUES 037.128.294-26 01/09/2017 Aux.de servigos gerais IDADE - 20/30 avos.
225 12 MARIA ELENE SOUZA DE OLIVEIRA 242.115.084-15 29/09/2017 AUX. DE ADMINISTRAGAO IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
226 5435 ISABEL CRISTINA SILVA DA COSTA 443.806.314-00 02/10/2017 PROFESSORA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
227 5410 MARIA 10SE DE PAULA 473.810.884-15 02/10/2017 AGENTE ADMINISTRATIVO IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
228 5641 VANIA RIBEIRO HONORIO 413.045.784-53 02/10/2017 PROFESSORA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
229 5973 MARIA OLDACIR CAVALCANTE DE ARALLO 379.399.714-68 06/10/2017 PROFESSORA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD
139 9054 ELIEZER FRANCISCO DA SILVA 597.420.894-34 01/11/2017 Porteiro IDADE - 14/35 avos.
[ 5583 IRANY CAMARA DE MELO 810.003.088-04 01/11/2017 Professora IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRO
! 3789 JORGE PEREIRA MARCOLINO 040.466.998-09 01/12/2017 VIGIA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
233 5401 MARIA ALDENORA DOS SANTOS MEDEIROS 704.132.074-04 01/12/2017 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
234 6097 MARIA DE LOURDES FELICIANO DA CRUZ §38.852.854-87 01/12/2017 ASG IDADE - 23/30 avos.
235 5755 SEVERINA RAMOS LOPES PINHEIRO 500.606.784-53 01/12/2017 Professor IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGRO
236 5481 JUNIA MARIA TINOCO DE LUNA 737.322.734-15 05/12/2017 Professor IDADE € TEMPQO DE CONTRIBUICAQ
237 5908 ANACLETE OLIVEIRA DA SILVA 429.550.684-20 01/01/2018 PROFESSCR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
238 5357 CLEYBER GUILHERME DA SILVA 230.927.934-04 01/01/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
239 5760 FRANCISCA MARREIRO DA SILVA 538.768.904-97 01/01/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAO
240 5513 JOANITA MARQUES DO NASCIMENTO 481.562.564-68 01/01/2018 MERENDEIRA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
241 5253 NOEMIA BASILIAND DANTAS 638.356.144-87 01/01/2018 ASG IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
242 5906 WALACE PINHEIRO DE BRITO 042.073.748-09 01/01/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
243 5.354 AURISMA LOPES DE SOUZA NASCIMENTO 221.483.024-34 01/02/2018 Auxiliar de Secretaria 1DADE E TEMPQ DE CONTRIBUIGAO
244 5.970 LEIA DAMASCENQ BELARMINO DE OLIVEIRA 322.682.384-15 01/02/2018 PROFESSOR IDADE £ TEMPO DE CONTRIBUIGAO
245 4.295 MARIA DAS DORES SOUSA SANTOS 023.876.514-80 01/02/2018 GARI TEMPQ DE CONTRIBUICAD
246 5.217 MARIA DAS GRAGAS P BARBOSA 405.554.844-87 01/02/2018 Auxiliar de Secretaria IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
247 5518 MARIA DE AFRA DE MELO EUFLAUSING 538.757.614-72 01/02/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
248 6.032 MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA 538.782.644-53 01/02/2018 ASG IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAQ
249 6110 MARIA LUCIA ALEXANDRE DA SILVA 358.225.034-20 01/02/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
250 5.782 SEBASTIANA CELI GOMES DANTAS 567.347.604-30 01/02/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
251 9145 TEREZINHA VIEIRA DE SOUZA 138.645.564-49 01/02/2018 MERENDEIRA IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAQ
252 5795 MARIA DA PENHA DO NASCIMENTC PAULINO 358.188.084-91 21/02/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
253 5794 J0SE MARIA DE OLIVEIRA 315.445.924-34 01/03/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAO
254 480 MARIA VENILZA DANTAS DA SILVA 498.324.684-34 01/03/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
255 5767 SEVERINO FRANCISCO DO NASCIMENTO 481.586.904-91 01/03/2018 VIGIA INVALIDEZ
256 4818 JOSE PEREIRA 365.741.984-53 01/03/2018 PINTOR |DADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
257 6043 MARIA DE JESUS DA SILVA NUNES 429,855.104-06 01/03/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
258 5695 MARIA DE FATIMA MAXIMO DA SILVA 522.776.744-00 01/03/2018 ASG |DADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
259 6014 FRANCISCA MARIA DE LIMA 455.195.44-68 02/04/2018 ASG |DADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ
260 5360 EDILSON SILVESTRE DOS SANTOS 323.882.844-49 02/04/2018 PROFESSOR iDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
261 1182 MARIA DE FATIMA OLIVIERA E SILVA 131.109.504-72 02/04/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAOD
262 5554 MARIA CONCEICAO GOMES LOURENGO DA PAZ 498.182.794-68 02/04/2018 PROFESSOR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO




RESUMO - TAXA DE ADMINISTRACAO 2018

Exercicio 2016 Proventos Tx de Adm - Anual (2%) | Tx de Adm - Mensal
PMSGA 58.174.828,70 1.163.496,57 96.958,05
SAAE 3.328.143,37 66.562,87 5.546,91
CAMARA MUNICIPAL 473.159,25 9.463,19 788,60
AUXILIO DOENCA 1.368.071,18 27.361,42 2.280,12
APOSENTADORIA 7.026.596,85 140.531,94 11.710,99
PENSAQ 426.525,77 8.530,52 710,88
SERVIDOR EF (IPREV) 113.535,00 2.270,70 189,23

TOTAIS 70.910.860,12 1.418.217,20 118.184,77




VALORES REF. AS FOLHAS DE PAGTO EXERCICIO 2017
PMSGA - SAAE - CAMARA MUNICIPAL
CALCULO - TAXA DE ADMINISTRACAO 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAAE - SISTEMA AUTONOMO DE

Exercicio 2017 | _ . CAMARA MUNICIPAL TOTAIS
SAO GONCALO DO AMARANTE AGUA E ESGOTO
Tx de Tx de Tx de Total dos Proventos | Total Taxa de Adm
Adminstra¢do Adminstracéo Adminstracdo
MES Proventos (2%) Proventos (2%) Proventos (2%) {Mensal) {Mensal)

JANEIRO 4.786.085,69 95.721,71 255.916,39 5.118,33 36.833,47 736,67 5.078.835,55 101.576,71
FEVEREIRO 4.594.420,51 891.888,41 262.369,83 5.247,40 37.943,50 758,87 4.894.733,84 97.894,68
MARCO 4.248.355,38 84.967,11 255.573,63 5.111,47 40.434,63 808,69 4.544.363,64 90.887,27
ABRIL 4,528.056,21 90.561,12 262.989,45 5.259,79 37.482,94 749,66 4.828.528,60 96.570,57
MAIO 4.516.925,12 90.338,50 266.490,25 5.329,81 37.129,52 742,59 4.820.544,39 96.410,90
JUNHO 4.464.746,56 89.294,93 259.019,72 5.180,39 35.922,72 718,45 4.759.689,00 95.193,78
JULHO 4.427.614,17 88.552,28 263.401,12 5.268,02 34.113,25 682,27 4.725.128,54 94,502,57
AGOSTO 4.452.108,94 89.042,18 267.964,21 5.359,28 34.929,96 638,60 4.755.003,11 95.100,06
SETEMBRO 4.426.493,68 88.529,87 256.436,20 5.128,72 36.143,15 722,86 4,719.073,04 94.381,46
OUTUBRO 4.740.013,73 94.800,27 259.456,80 5.189,14 33.548,62 670,97 5.033.019,15 100.660,38
NOVEMBRO 4.431.578,05 88.631,56 264.690,94 5.293,82 33.632,17 672,64 4,729.901,16 94.598,02
DEZEMBRO 4.574.857,53 91.497,15 262.510,41 5.250,21 35.306,66 706,13 4.872.674,60 97.453,49
132 SALARIO 3.983.573,13 79.671,46 191.324,42 3.826,49 39.738,65 794,77 4.214.636,20 84.292,72
TOTAIS 58.174.828,70| 1.163.496,57| 3.328.143,37 66.562,87 473.159,25 9.463,19 61.976.131,32 1.239.522,63




VALORES REF. AS FOLHAS DE PAGTO EXERCICIO 2017
AUX DOENCA - APOSENTADORIA - PENSAO - SERVIDOR EFETIVO
CALCULO - TAXA DE ADMINISTRACAO 2018

[PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Exercicio 2017 p, - TOTAIS
AUXILIO DOENCA APOSENTADORIA PENSAO SERVIDOR EFETIVO
Tx de Tx de Tx de Tx de Total dos Total Taxa de
Adm Adm Proventos

MES Proventos |Adm (2%)| Proventos |Adm (2%)| Proventos (2%) Proventos (2%) (Mensal) Adm (Mensal)
JANEIRO 68.070,32 1.361,41 446.729,63 8.934,59 26.924,92 538,50 9.825,00 196,50 551.549,87 11.031,00
FEVEREIRO 75.614,35 1.512,29 501.193,82| 10.023,88 28.981,84 579,64 5.445,00 108,90 611.235,01 12.224,70
MARCO 87.931,53 1.758,63 478.985,37 9.579,71 27.953,38 559,07 5.445,00 108,90 600.315,28 12.006,31
ABRIL 99.220,08 1.984,40 446.729,63 8.934,59 46.958,05 939,16 9.282,00 185,64 602.189,76 12.043,80
MAIO 110.253,57 2.205,07 503.104,87| 10.062,10 29.858,28 597,17 9.282,00 185,64 652.498,72 13.049,97
JUNHO 109.559,76 2.191,20 535.932,80| 10.718,66 29.858,28 597,17 9.282,00 185,64 684.632,84 13.692,66
JULHO 121.256,46 2.425,13 555.743,03] 11.114,86 29.858,28 597,17 9.282,00 185,64 716.139,77 14.322,80
AGOSTO 119.026,65 2.380,53 578.003,02! 11.560,06 41.434,49 828,69 9.282,00 185,64 747.746,16 14.954,92
SETEMBRO 116.884,08 2.337,68 588.820,26| 11.776,41 31.966,53 639,33 9,282,00 185,64 746.952,87 14.939,06
OUTUBRO 120.924,59 2.418,49 603.261,94| 12.065,24 31.966,53 639,33 9.282,00 185,64 765.435,06 15.308,70
NOVEMBRO 142.542,22 2.850,84 611.525,22| 12.230,50 32.850,38 659,01 9.282,00 185,64 796.299,82 15.926,00
DEZEMBRO 134.023,35 2.680,47 620.569,94| 12.411,40 36.020,15 720,40 9.282,00 185,64 799.895,48 15,997,91
132 SALARIO 62.764,22 1.255,28 555.997,32| 11.119,95 31.794,62 635,89 9.282,00 185,64 659.838,16 13.196,76
TOTAIS 1.368.071,18| 27.361,42| 7.026.596,85| 140.531,94 426.525,77| 8.530,52 113.535,00 2.270,70 8.934.728,80 178.694,58
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Carteira consolidada de investimentos - base (marco / 2018)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

Produto / Fundo Disponibilidade Resgate ; Caréncia Saldo Particip. ~ Qude. ; % S/PL . RESOLUGAO
: ; * 8/ Total ! Cotistas | Fundo | 3.922/4.392/4.604
DISPONIBILIDADES FINANC«EIRﬁisi o ] S ] ! ) 101 .453.35 ! 0,12% ) 7 e Artigo 20 }
BNB RF:P_S PREVIDENCIA FI }_T(ENDA FIXA REFERI?NE:[_ADO IM/} -B L ' q+1 ] ; N;o hé . 7 37589 240 09 . 43_5% } _ 56» B , ‘:'2_,753% ) :'\[‘ligp 7" Inclso I Allnean b* ~
_CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FIRENDAFIXALP ) L D40 ) : Nzo ha 15.068.319,68 i 1BA2§% 343 ' 0,44% l - Artig? 7°, Inciso |, .{\lfnea_‘j_h -
CAIXA BRASIL IMA| B TITULOS F'UBLICOS Fi RENDA FIXA LP t 0+0 r Nao hé 746. 645 94 0‘90% I 753 0 02% ; Artlgo 7° [nclso l, Alfnea b "
o ot e Sl e e e & et e e e+ o e e [ e e e et R it - it A ]
{Cf\lu)‘(‘l:B_RASIL ID_KA IF’CA ZA TITULOS PUBLICOS Fl R_EENDA F!)iA_LFM o ) X : ....... o _thq o __... Nwér.)"l_'la e 5_53!:} 935 [!0 i 7 92%; _';W_ 52‘3:9_-__5 ) 0,14% o Artlgb?"_lr_mlso l, Allnea " b " ]
?@»II_W.\:B TITULOSPUBVLICOS EI RENDA FJ)(A PREVIDENQIARIQ ) B ) ) « ) D_ﬂ‘ o L N?o ha ~ L ¢14GA729399 ; 1».7*84_% . ] \_590 _ 0 03"/‘1 L 'Artigo_T".,v[n‘ciso 1, Ajfnea "h* B
CAIXI} _B!?P_«\'.%IL IRF_-!\A 1 TfTL{LES_ F’UBLICOS Fl RENDA F[XA o o ! o D+0 ~ o Ndo ha o .26:83?.11?,25 32.50% 5 1 41? 04.17% i Aftlgu?“ lnclbol Allnea b" . {
CAIXA BRASIL IRF- 1+ TfrULQS F-“UVELICOS Fl RENDA FIXA LP ] i ) ) D+0 o VN_?OA.hé,_ 2.015.373.40 2‘447@“ ] 2_32 0 09"/3 e Ar_tig‘o’7°“.lnt_:irsegl. f\l{r@a"‘ b |
B!i_IRF_M 1 T!TULOS PUBLICOS F!C RENDAA FIXA F’REVIDENCIARIO o ) s i D+0A Néo ha 9 0?3 864 02 10 99% 1 219 ‘ 0 08% _Amgu 7° Inc1so I, A!lnea b "
BB“ID—KA‘Z T]TULOS PUBLIP(J_‘MS/FI RENDA FlXA»PRE_VIDENCIVARI(_); o S o D+1 o . 7 Nio bé 403 667 42 70}49% < ‘ 732- ' 79.01%_ ~ Arllgo 7° Inciso_[ {\!fnea <b °
BB IRF-M T!T.UE_O’S- PUBLICOS fil RENDAFIXAPR-EVIDENClABm o X i B ) D+1 . Nﬁo ha i . 908.307,35 . 1_‘1 0‘% ) ' y 71{'3__ N _.0‘02% ] _A!‘l!g_oﬁ?“, Alnpiso !, A.Il'nfzah" b "» z
BB PERFIL FIC RENDAFIXAPREVIDENCIARIO . . SRR o _ Naoha 85971437 | 080% i 73 | 002% . AdigoT"IncisolV, Alinea“a’ 3
Bb IMA-B Fl F\‘ENDA FIXA PREVIDEl\!(.?If\l_?[O L ?_ o D+1 _ ) rr]?lo ha'._ . . _‘}:798.85‘5|l2:3 ‘: 2.18%! __239 | q1f% ‘ i Artlgo 7°wlr<1c150 l\f Almea a B
CA[XA BRASIL G!?S_T‘iuo !E_STRATEGICA Fl RENDA FIXA L ) D+0 ] i ] AN?O Ecvfsu'l_ ) : - 7 245 181 25 I 8,78% ' »127» . 0,_55%_ Arftig‘u 7_°: Inf:is.o' ly, All'nsa_" a” l
CA]XA BRASIL IBOVESF’A Fi AQQ§§ e L o ) ' R tht_l_ o «, ) Néohé o Eu_aﬁsqa 07 ) 01?7%;2“ 3"1 1391:“ __l_Anigo 8"_ Inmso!r{\ﬂg‘e_g_ waﬁ .
CA!XAINSTITK,JCIONAL BDR NFVEL Ifl A(;OES o L ] D+4 o N I}léo ha o 475, 480 34 0}55% : ,.49 . 0,33% Arlrgu 5" Inclso I Alfnea a”
E}AIXA ?I}AALb C_AF?S ATIVO FI‘ ACQES o - D+4 Nao hé ) _F ) 014 901 68 ! 1,23% 3.403 l 0,33% ) Artlgo B" Incusb 1, AHnee}j' a®
; CAIXA DIVIDENDOS Fl Acf)ES _ o ] ) i - ) D+4 o <’ 7 Nﬁo_bé 1 747 1_25709 2».12%7 1406 : 1 96% Alttl_go B»“ Inaso II Al[nea b a
CAIXA CAPITAL F’ROTEGIDO BRASIL IBOVESf’f\ NFIC MULTIMERCADO ) ’ ) R D+2 . _ 4_3832_ [ ] 2.'0.643753'89 : 2,50% 7?9 ‘ 0,80% o -Anl'go B‘i, "T‘?‘ﬁ" II!
ToTAL- | s2ssasssaz |
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Enguddramentos na Resoluc8o 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos - base (margo / 2018)

T ’ | } i . F . Estratégia de Alocagdo ] 1;
At Renda Fi l Resolugio i Carteira | Carteira - T T i GAP i
, i H [} erio | o 1 erio ' H
rtigos - Renda Fixa | 04, | $ ! 0/ Inferior | Alv { Superior 1 Superlor :
— e I E N AU LS SN N S N
Artigo 7°, Inciso 1, Alinea"b " : 100,00% 66.642.866,15 80,73% i 0,00% 0,00% 0,00% -66.642.866,15 :
- S ; . H PR - ; OV
Artigo 7°, Inciso IV, Allnea " a * 40,00% 9.703.750,85 1,75% " 0,00% 0,00% 0,00% -9,703.750,85 i
P e | ; - : \ s : R }
Total Renda Fixa [ 100.00% | 76.346.617,00 I 9248% | o000 | o000 | 000 | - |
l ! ,,,,,, L i i i H — r
Resol Cartel Cartel Estratégia de Alocagio SAP
. ia esolugdo artelra artelra
Arligos - Renda Variavel o $ o, Inferior Alvo Superior Superior
Y% % %

Artigo 8°, Inciso |, Allnea"a " 30,00% 1.278.043,41 1.55% 0,00% 0,00% ) 0,00% ‘ -1.279.043,41

Artigo 82, Inciso I}, Alinea™a*® . 20,00% 2.762.026,77 3,35% 0,00% 0,00% : 0,00% -2.762.0286,77

Artigo 82, Inciso lll i 10,00% 2.064.753,89 . 2,50% 0,00% 0,00% 0,00% -2.064,753,89

Total Renda Variavel 30,00% 6.105.824,07 |  7,40% 0,00 ; 0,00 i 0,60 -
Pagina 2 da 13

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONGALO DO AMARANTE
latdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

Distribuicio por Segmento
@ RENDA

FIXA

@ RENDA
VARIAVEL

82,6%

-
-rr

.

Distribulgao por Artigo / Resolugio

@7Ib
®7”Na
@e2la
®ella
[ ]

LEMA Economla & Finangas
Av. Dom Lufs, 609 - Fortaleza - CE - Telefone: (85) 3085-8886
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Estratégia de Alocagdo para os Préximos 5 Anos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAQ GONGALO DO AMARANTE
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

- [ { i
i Base: margo / 2018 ! Limite g Limite Base: margo /2018 i Limite Limite
Artigos - Renda Fixa L ‘ ’ ! . Artigos - Renda Varldvel Form e s T o ] . .
Carteira ($) Carteira (%) | [Inferior (%) 1 Superior (%) Carteira ($) | Cantelra (%) ! Inferior (%) Superior (%)

Artigo 7°, Incisa |, Alinea"b " 66.642.866,15 80,73% ? 0,00% " 0,00% Artigo 8°, Inciso [, Alfnea " a " 1.279.043,41 : 1,55% 0,00% 0,00%
—— : BN S SO : : : ' ; SRS

Artigo 7°, Inciso IV, Alinea"a " : 9.703.750,85 | 11,75% : 0,00% 0,00% Artigo 8°, Incisc II, Allnea"a " ’ 2.762.026,77 3,35% , 0,00% ' 0,00%
; ; i ey . : ' P

Total Renda Fixa 76.346.617,00 | 92,48% 1' 0,00 1 0,00 Artigo 8°, Inciso [l 2.064.753,89 2.50% 0,00% 0,00%

Total Renda Variavel 6.1 05.824,07J 7.40% : 0,00 0,00

' Pagina 3 de 13 LEMA Economla & Finangas
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EM /\ B INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAQ GONCALO DO AMARANTE
L + L

latério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

LLOUNTINIS Y T

Enguadramentos na Resolucdo 4.604 por Gestores - base (margo / 2018)

Artigo 14° - O total das aplicagbes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de investimento & carteiras administradas nao pode exceder a 5%

(cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela
GVM em regulamentagio especifica. (NR)

Gestdo Valor % s/ Carteira | % s/ PL Gestdo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ]I 64.551.498,60 78,19% 0,02%
e L DI e e S GIEEREETE G
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM E 14.311.702,38 | 17,34% 0,00%
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL ! 3,589,240,09 4,35%

0,04%

e e e e e e o et o e e e et
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Retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmark's - base {margo / 2018)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONGALO DO AMARANTE
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

1 Més Ano 3 meses 6 meses 12meses : 24 meses Taxa adm VaR-Més | Volatllldade 12 meses

IDKA IPCA 2 Anos L BSE% 1 301% . 301% 531% Po1241% 28.22% - - -

- - . . - a - — -k - ;.,.4..“-. S - 11 - .- - - ; - - e - . , - An e e »;- - e 1
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBL!COS FIRENDA FIXALP LonE2% 306% . 306% | 497% | MS2%6 2684% 020% 0,980% . 2,67% =

- H - FES- T [ i N e -
BB IDKA 2 TITULOS Fueucos FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO . 148% ' 303% ©  308% :  501% . 150% °  2680% . O 20% 0,939% 2,73%
IRE-M 1+ i18T% 450% | 5.88% P A190% - - -
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS F’UBLICOS FiRENDA FIXA LP 154%  © 468% - 82% 41.70% 0,20% 0,566% 582%
IRF-M i m% 8TT% 37T% | s26% . 1287% 3852% - . : -
- - - e - . . P e [N . - B a SEREERL T . - .. T s I P -

BB IRF-M TlTULOS PUBLICOS FIRENDA | FIXA FREVIDENC[ARIO : 1.30% C3.74% % 374% ;58 8% Do 1258% . 38, 15% 0.20% 0,758% 4,45%
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXALP L 1,30% 3,80% 389% ¢ 521% |  1264% ©  3634% 0,20% 0,732% 4,47%
MAB 0.84% 4.84% 494% 1 450% W07 L 3461% - . -
B IMA-B F1 RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,92% 487% | 487% | 450% T 10,60% 34.46% 830%  1438% | 9,08%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,92% 4,89% 489% . 447T% 10.50% 34,14% 0.20% 1,454% 9,05%
B IMA-B TlTULOS PUELICOS FIRENDA FIXA PREVIDENCIARIO 090% | 486% . 4,86% 447% | 10, % a3, .99% 0,20% 1, 448% . 9,05%
BNB RPPS PREVIDENCIA FIRENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B 0,87% 467% . 46T% | 4 a2% 10.31% L 32,14% 0.20% 1,846% : 7,45%
vt me remamee e A N - [ e b et er A marn A e ae i mm e e e [T A e e im e - v man e e ek e e e
IRFM 1 o 86% 180% 180% 1 366% . 9.34% 24.73% - - : -
CAIXA BRASIL IRF-M 1 T[TULOS PUBL!COS FI RENDA FIXA 0.64% 1,75% 1,76% 357% Y 16% | 24.96% 020% 0.127% 0,64%
B IRF-M 1 T[TULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA F’REVIDENCIARIO i 083% o 175% . 175% 3,55% 9.11% 24,19% 0.10% 0,128% 0,65% {
PR e e e e feei e e e ame v e mmimn cmrn e e i an ame e = e ee [ e e r o e s ke v o an g - e e U P FRST i
cDl ©053% 159% | 1,59% 337% 8,38% 23,30% - - - !
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONCALO DO AMARANTE
atério de Anélise, Enquadramentas, Rentabilidade e Risco - 29/03/201%8
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Retorfio dos investimentos de Renda Fixa e Benchmark's - base (margo / 2018)

Més : Ano 3 meses 6meses ; 12meses 24meses ' Taxa adm VaR -Més °* Volatilidade - 12 meses
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,54% 1,59% 1,59% 3,45% 5 8,48% 23,44% 0,20% 0,010% 0.11%
IPCA ' 0,09% " 0,70% 0,70% 1,85% w‘ 2,68% 7.37% - - 1 -
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA 1,18% 2,85% 2,85% 4,39% } 9,77% i - . 0,002 0,711% 4,16%
Nao definido - : - f - - - - - - -
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Retorno dos investimentos de Renda Varidvel e Benchmark's - base (margo /2018)

SMLL

CATXA SMALL CAPS ATIVO Fl ACOES

b o e e cme e ot e o e e -

Ibovespa

e e e e b ety e

CAIXA BRASIL IBOVESPA Fi ACOES

IDIV
CAIXA DIVIDENDOS FI AGOES

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESPA l! FIC MULTIMERCADO i

-0,02%

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAQ GONCALGC DO AMARANTE
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/63/2018

Io11,58% | 14,54%

' Més Ano 3 meses 6meses ' 12meses 24 meses Taxa adm VaR - Més anatlhdade 12 meses ‘
L 105% 1 1038%  10.36% Losd% 21,26% 88,12% - . - : -
L 181% 350% | 3 S0% 1 54T% i 1896% | 34, 10% . 1.50% 5.488% 18.10%
C o 007% 4,03% 4,03% bo703%n 33,83% i o19T% - - -
. 0,52% 371% 3 77% ' oegswm ¢ 3400% ¢ BO37% 1,50% . 5462% 17,92%
[T - U N e 0 G P Ut R

L 00% 7% M73% | t4E0%  3136% 70,54% - - ‘ -

.93 f - - . - : - - P1,60% 1.203% : -

. i SR : - - .5;. - e J N - : — -

30,53% B8, ET% 0,50% B, 467% '

Global BDRX i .2,85% -2 31% 231% ! 10 53% | 19,88% 20, 54% . - : - . - l
- o e wm v e ¢ e e e —— v st B 1 B SR O S e v 5 e e e me e e = mas < 48 i kA e i s wy ban emme s A il S e o (
CAIXA INSTITUCIONAL BOR NIVEL IFl A(;;OES . 273% . 2B1% . -261% 9,68% ¢ 18058% . 17.B3% 0,70% 8,478% 13,93% |
g Pagina 7 de 13 LEMA Economia & Finangas
o Av, Dam Luis, 609 - Fortaleza - CE - Telefone: (85) 3085-6886 ¢
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Distribuicdo dos ativos por Administradores e Sub-Segmentos - base {marco / 2018)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAQ GONGALO DO AMARANTE

latério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/20#8 .

Administrador Valor %
CAIXA ECONOMICA FEDERAL B ':‘1 64.551.,498,60 ‘ 78,19%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM j 14.311.702,38 : 17,34%
Santander Securities Services J 3.589.240,09 4,35%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA j 101.453,35 ‘ 0,12%

@ CAIXA Sub-segmento Valor %
ECONOM... : ® RE-M
@ BB GESTAD IRF-M 1 | 3590598327 | 4349% ® RF 1
DE i :

RECURSOS IRF-M ! 15.976627,04 ! 19,35% & MAB
DTVM T ; @ GESTAD
® Sentander IMA-B ! 7.602.03525 | 9,21% DURATION
Securities ! 9 IDKA [PCA

Servicas GESTAO DURATION 7.245.181,25 ; 8,78% 2A
£} Qutro i ® ACOES -
IDKA IPCA 2A | 6.941.70242 : B41% SETORIAIS
i @ MULTIME...
AGOES - SETORIAIS 2.762.026,77 | 3,35% @ IRF-M 1+
: @ AGOES -
MULTIMERCADO 2064.753,88 | 2,50% INDEXADO
: ® col
IRF-M 1+ : 201537340 | 244% @ ACOES -
: : LIVRES
AGOES - INDEXADO | 803.563,07 ‘ 0,97% &3 Qutro
ol [ 65071437 | 080%
i
ACOES - LIVRES i 475480,34 | 0,58%
] T
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA i 101453,35' ¢ 012%
Pagina 8 de 13 LEMA Economla & Finangas
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Aw INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONCALQ DO AMARANTE
LI :M,\_ Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 25/03/2018

CODHDMNEARTIWATCAS

Retorno e Meta Atuarial acumuladas no ano de 2018

— - ; — e Acumulado no Ano
Més Saldi _Anterior .%__., wﬂ:foagﬁes Resgates Saldo Atual Retorno ($) Retorno (%) | Meta ('%1 ““Gap ("/T:L __lL VaR (%)
Janeiro ' 79.050.236,67 26.318.351,39 26.480.746,26 Ir 79.613.730,17 735.888,39 0,83% 0,80% 116,15% 0,68% 3,00
Fevereiro 79.613.730,17 ‘ 1.701.895,01 5 910.000,00 h 80.931.248.;2 ;;“5.623.34 ‘ 4,65% 0.74% ; 88,53% ' 0,80%
Margo ; 80.931.248,52 3.791.372,02 ’_~2.967.000.00 82.452.441,07 .l 696.820,53 0,85% ’ 0,58% 1-47,67% J 0,82%
Acumulado no ano 1.958.33226Mé 2,46% §~2.13% 115,23% :
! ) : : i
1,000
0,875 \
0,750 /
0,625
0,500
: Jan Fav Mar
—— Retomo  —— Meta
e o o Pagina 9 de 13 - T LEMA Economia & Finangas
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Retorfio dos Investimentos apds as movimentages (aplicagdes e resgates) no més de margo / 2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONCALQ DO AMAR/,%JNTE
latério de Andlise, Engquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018 "

B S P RO

Alivos de Renda Fixa | SadoAnterior |

Aplicagées :

Resgates H

Saldo Atual :

Retomo (R$) Retomo (%) Instituigao(%)

CAIXA BRASIL IDKA tPCA 2A TITULOS PUELICOS Fl RENDA FIXA LP |

6.440.400,42 °

et et s st v e v e oy e

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO .

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREV1DENCIARIO

R

gy S e et i e 4 4 e e e i [ FU P

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

A S

0.00 |

o e et

;
653803500 !
s et

e A ke g e o e eh

15.068.318,69

| VaR - Més (%)

i
;
1.52% i 0.88% { 1,52%

e et s v it i et vt s

1 48%

97 634 58

5.895,87

11 667 02 i

- S VN U

908.307,35 ;

Laee e

193.085,17 |

]
i,\_ R
{
i
1
i

CAlXA BIR{RﬂL 9ESTAO I_Eﬁ"l'EATEGICA Fl RENDﬁ E!)(‘Aw e R 7 245 181 25 L 842]248_ ] 1,18% L

BB IMAB FIRENDAFIXAPREVIDENCURIO ol tmessam|  measa|  oe

CA.IXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP E 739 565 73 0,00 ; 0,00 z 746.645,94 ': 6.780,21 ; 0,92%

EB IMA-B TITULOS PUBL]COS E:I R!IEND'A FI?(A F?EYJPENCIA?IO - e Z 1:_154: 245 48 f 0,0(Lif . F‘14_»-67g93.953: ) 13048. N D.V‘QD%

BB REPS PREVIDENCIAFIRENDAFIAREFERENGHOO WAS | 35580787 oo  sseono0s|  sutesel  osme | e | osme

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP % 0,00 : 0,00 ; 2.015.373,40 15.373,40 0,77% E 0,97% 1.54%

CAMABRASIL REM 1 TIULOSPOBLIGOS IPENDARDALE | oo 1537340 L N e

CAXABRASILIRF-M 1 TTULOSPUBLIGOS FIRENDAFIXA [ 2865641050 200000000 semiariezs|  trsvoess|  ostw ! o | oewn

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FICRENDAFIXA PREVIDENCIARIO | 899912057 08110415,  96700000]  007asse02| 6089830  O81% 1 013% L eem

BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO ; 656.173,85 ' 0,00 IE 0,00 : 659.714,37 | 3.540,52 ; 0,54% f 0.01% § 0,54%

BB PERFIL Fi XA PREVIDENCIARIO . A T2 N L. dsms2l oses | oovk | o
| . TotslRendaFixa | TIS2376|  085% | 0S¥ |
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no més de margo / 2018 o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAQ GONCALO DO AMARANTE
Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2018

i Ativos de Renda Variavel ﬂ-—”S”ado Anterior Aplicagdes , Resgates Saldo Atual ; “E:t;:n‘o (R$) :‘-”VaR - Més (%) ‘ lnstltuu;:aoF/:Smm
CAIXA CAF’ITAL PROTEGIDO BRASIL IBOVESPA IIFIC MULTIMERCADO j 2.025.604,65 ': 0,00 ‘ 0,00 ' 2 064 753 89 f 39 149 24 ‘ 1 93% 1,29% ; 1,93% !
Aatfeviuhivaieliasfmisitit e s s S UL AU e e o e pd e e S T T e R
LEAI)EASﬂAAI__L CAPS ATIVO_FI Fl(%OES N o o :A , .1 :0/.'?0.1”69.6_(»5; ) 0,0Q o 0 00 . ) 1 0714 901, 68 -5. 258 95 P __-0‘5_2_%" . o ?,iﬁv‘% ,__.,.‘: _ 7“-9»52% ) "
CAIXABRASILIBOVESPAFIAGOES R L e ..o “0 - _‘!3,0_‘:‘-?93-0?__%‘ e *'379?90, . DB3% R
CAIXAPIVEIE_NDOSfIf\COE§ e i 1??9 376 28 ] i 0,09_ ‘ 1.747.125,09 ) -32.251 19 P -1 81% _ % ) 5{9‘?1: o -4 ) -181% _H_%
CAIXA INSTITUCIONAL BDR N[VEL I Fl ACOES , 488.807,86 ' 0,00 475.. 480 34 . ' -13. 327 52 -2 73% : 8,48% -2,73% %
e e e < - P e At S AU e e = SRS VA e TR R NG A
_ Total Renda ‘\h/ané\‘rel_r_ o A -‘}839322 0 30%__ ~ ‘ A44% '

r/‘x .
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Retorfio dos Investimentas ap6s as movimentactes (aplicacfes e resgates) no 19 Trimestre / 2018

_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAD GONCALO DO AMARANTE

latério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2048

Alivos de Renda Fixa

Sado Anterior

Aplicacdes

T

Resgales ! Saldo Atual

Retorno (R$)

Retorno (%) Institui¢ao (%)

BB PERFIL FIC RENDA F[XA F’REVIDENCIARIO

BB IMA-B T[TULOS F'UELICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRAS]L FI RENDA FIXA REFERENCIADO DILP

CAIXA BRASIL IMA- B T[TULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP

BB IRF- M T[TULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CA]XA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL lRF-M 1+ TITULOS F’UELICOS Fl RENDA FIXA LP

BB IDKA 2 TfTULOS PUBL!COS FI RENDA FlXA PREV[DENC[ARIO

711.861,67 i

1

I £.484.476,98

649.410,68 | 0,00 ! 0.00 ; 650.714,37 10.303,59 1,59% 1,50%
: Total Renda Fixa : 1.917.180.47 2,52% .

1.398.220,85 |
i _ 8.059.803,76 :

875.580,21 i

0,00 |

391.783,37 |

UOD?

0,00

i 0,00 -

0,00 :
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0 00 3 1 457 293, 99

i

8. 099 306 32 0 00

000 ' 746. 54594 .

000'

5.516.439.95 i U DO

0.00 ' 403.667,42 |

908.307,35 Q

0 00 2 015 373 40

68 064 14

39 502 54

34.784,27

32.71 8 1 4

31 964 00

1 5.373‘40

11.884,056

4,86%

0,49%

4.89% ; 4,89%

- ravm— - e .u.._._.ik e . ——
H 3 74%

3,74%

0,49% { 154%

0,77% [ 4.68%

3.03% 3,03%

|
1
!

A
1

&

CAIXA BRA_S]ILIRF-_M_1 TfTULOS PUBLI(_'JOS Fl RENDA FIXA o ' o 39.305.918.08 N o 9{09 '» o 13 9(’!0_.000'00 N 26.832.119.25 i 525 1Q1 177‘ o 1.(‘56% 1 75";_’u ;
CjAI_)_(l} ?}?I}SIL IR!’;M»TI_TUL(?F_EE!?LIEOS F1 l?}ENDA FIXA LP o o ,EGDG 640 95 L B GDU 900 00 o 0.00 ) L n15 1168 319 69 . ) 4&31‘.‘618..7? L 3.16“/::_ o _3 89% o E
BB IRF M 1 TITUEOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA F‘REVEDENCIARIO_ L .029 3_1?5_08 o 2:6;?_'??9‘9.7 o 2_752 E][\)llUO R 9.073.86.4 0? 1 . “161.:1'{4,97 o »4_1,64% % i _“1_,75% j
ijl? RPP_S PR_EVIDENQIé IiI~RNEJNDI§ FI)EA REFE_RENCPADO IMA-B ) i ‘. o 073;42?.0«1»2,13 i 7 o 000 o 0,00 j ] 3 539_240 [)g 150 227, gz 4,67% : 4,67% l
F:AIXA BRASIL IDKA IPCA 2A T_ITULOS.P!JBjI_.lcos FI_ RENDA FIXA I..P N o , o 391 ,720'69 o -S_OEJD.(EIPO 00 . _9 (]0 o E_Siit} 035, 00 L 146 314, :20 ] g 2%% N i o 3‘.96% ) I
Cﬁli(A BRﬁ:?il—._F.;I—ES_TAE)_ES.TRﬁ{Tl_é_(EI_(Z_AFI RENDA FIXA G 009 7111652,17 o O,PO o /77.2475.181.25 ' ) 133.5279,08 1 BB% { ] 2.85%

EB IMA—B FI RENDA FIXA PREV]DENCIARIO o . i _171_5295.06 '“ o _0,90 : o M_IOIOU . 1.798.855.23 ) BS?@O 1? 7 47,87% : 4,87%
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Retorno dos Investlmentos apds as movimentagdes (aphca(;oes e resgates) no 19 Trimestre / 2018°

lNSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilldade e Rlsco 29/03/2018

Ativos de ﬁendé‘Variével g i §ado Anterior - - ‘ .Aplicagﬁes ;‘ Resgates i Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) ;
CAIXA C{\FIITAL PROTEGiDO BRASIL IBOVESPA [I FIC MULTIMERPI}I{Q L l o O_.Uq : ) 2.0[:]_0.090.0_[?7:“ [J.OO N l2.(‘]S4.753.89 ; . 64.753,89 l 3,24% o ; . H
-C:_AlIXA SMALL CAPSATIVOFIACOES L 1.000.000,00 © ) 000 1014901, Ga 14.901 68 o 149% 3% i
CAIXA BRASIL IBOVESPAFIACOES ) ) e N 1 810.257.87 : L 000 i M:' 803 563 07 ‘ L -6.?!;)4,?_[) - -U..83:/u‘ ] : ) 11 ,_58% o
 CAIXA DIVIDENDOS Fi /_\EOES e { o 1754 404, 41 . 000 o 17_{,_7 1_25 09 o 727932 050% 3% b
.ACAIXAINSTITUCIONAIL BOR NIVEL IVFI ACOES oy ] _ 500.000,00 o P_,,".O_ . .. 47548034 : 2451986 490% I st
' . B * | Renda Veridvel 1 RCECI 4_5';.797_% o . N
. ;
St y S . 'y -
& ) ;
Ty T T Pignatadets T T e et & e
_ o A Dom Lut, 603 - Fortaleza - CE - Telefons: (85) 3085.9805 »
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